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Sisallys
Johdanto

HyTe vastuutahot ja organisointi

Hyvinvointikertomus, valtuustokauden 2017-2021 arviointi ja yhteenveto



Johdanto

Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326 § 12 mukaan kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Kasilla oleva hyvinvointikertomus on laadittu vuosille 2017-2021 ja
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025 laaditaan uuden valtuustokauden alkaessa.

Mainitun lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisentavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kdytettava
ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Lisdksi kunnan on nimettdva terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot.

Hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvointikertomus sisaltad Sonkajarven osalta myos paihde-ja osallisuustyon. Nuorten
hyvinvointikertomus tehddan yhdessa Sote- alueen kuntien kesken.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden toimeenpano-ohjelma otetaan huomioon Hyvinvointisuunnitelmassa 2021-
2025.

Kasittelyaikataulu

Kunnanhallitus ja Valtuusto hyvaksyvat vuoden 2017-2021 laajan hyvinvointikertomuksen, johon he voivat antaa
myos kommentit ja lisdykset.

Hyvinvointisuunnitelma ja sen arviointi tehddan uuden valtuustokauden alkaessa, jonka jalkeen seka
Hyvinvointikertomus, etta Hyvinvointisuunnitelma liitetaan yhdeksi asiakirjaksi, joka viela hyvaksytaan
kunnanhallituksessa + kunnanvaltuustossa.

HyTe vastuutahot ja organisointi

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen tapahtuu yhteisty6ssa kunnan eri toimialojen ja muiden kunnassa toimivien

julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Sonkajarven kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen koordinointi on organisoitu seuraavasti:

Vastuutaho Tehtavat Kokoonpano
HyTe-ryhma Terveydenhuoltolaki 12 § mukaiset Tyollisyyssihteeri (pj)
tehtavat Sivistystoimen esimies

Varhaiskasvatuksen vastaava
Kirjastonjohtaja/kansalaisopiston
rehtori

Nuoriso- ja liikuntasihteeri
Luottamushenkildiden edustajat
Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman
edustaja

HyTe-koordinaattori Koordinoi kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuutta ja
toimii HyTe-ryhman puheenjohtajana ja




sihteerind. Hyte-koordinaattorina toimii
tyollisyyssihteeri.

Ehkaisevan paihdetyon Koordinoi kunnan ehkaisevaa
vastuutoimielin ja yhdyshenkild paihdety6ta. Vastuutoimielin on
sivistyslautakunta ja yhdyshenkil6 etsiva
nuorisotyo.

Kylaparlamentti Toimii yhdistysten yhteisty6foorumina. Kylien ja yhdistysten edustajat
Kyldaparlamentin toimintaa koordinoi Palvelusihteeri/kylaasiamies
palvelusihteeri/kyldasiamies.

Hyvinvointikertomus, edellisen valtuustokauden 2017-2021 arviointi ja yhteenveto

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntastrategiaan 2017-2021. Hyvinvointisuunnitelman mukaan Sonka-
jarven kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopistealueet ovat lasten ja perheiden hyvinvointi,
eldamdnhallinnan tukeminen seka terveelliset elamantavat.

Lasten ja
perheiden
hyvinvointi

Elamanhal-
linnan
tukeminen

Terveelliset
eldamaéntavat

Painopistealueet Pohjois-Savossa 2018-2021

Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyo
Riittava toiminta- ja tyokyky
Osallisuuden vahvistuminen ja yksindisyyden vahentaminen

Hw NP

Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden ehkdiseminen

1.Ehkaiseva mielenterveys- ja pdihdetyo
*  Vanhemmuus vahvistuu
*  Ennaltaehkdistddn nuorten riippuvuuksia ja alaikdiset nuoret ovat paihteettomia



2.toiminta- ja tyokyky

Lasten ja nuorten mielenterveys kohenee

Aikuisten paihteiden kadytto ja riippuvuuksien aiheuttamat haitat vahenevat

Aikuisten mielenterveysoireilu vahenee

Edistetddn hyvaa ravitsemus- ja ruokakasvatusta ja ennaltaehkaistdan ylipainoa kaikissa

ikaryhmissa

Lilkunnan maara lisddntyy kaikissa ikdryhmissa ja hengastyttavaa ja hikoiluttavaa liikuntaa

harrastaa yha useampi

Tyokykyisten ja tyollisten (erityisesti nuorten) maara kasvaa

3.0sallisuuden vahvistuminen ja yksindisyyden vahentaminen

Kukaan ei koe itsedan yksinaiseksi

Osallistavat toimintatavat ovat kaytossa padtdksenteko- ja palveluprosesseissa

Jarjesto- ja harrastustoimintaan aktiivisesti osallistuvien maara lisdantyy

4. Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden ehkaiseminen

Alla olevassa taulukossa esitetddn Sonkajarven hyvinvointisuunnitelman 2017-2021 mukaiset tavoitteet,

Ketdan ei kiusata

Vakivaltaa tai silla uhkailua ei sallita

Koti — ja vapaa-ajan tapaturmat viahenevit (erityisesti ikdihmiset)

Liikenneonnettomuudet vahenevat (moponuoret, juuri ajokortin saaneet, ikdantyneiden

ajokyky, rattijuopumus)

Terveellinen ja turvallinen ymparisto (rikokset, katuturvallisuus, melu, sisdilma, talous- ja

uimavesi, ilmanlaatu

toimenpiteet, mittarit ja toteumat, joista muodostuu laaja hyvinvointikertomus.

Tavoite

Toimenpiteet

Toimielin

Tulosyksikké/va
stuutaho

Aikat
aulu

Arviointitapa/mitt
ari

1. Lasten ja perheiden
hyvinvointi

1.1 Viskari-hanke (maksuton
20 h/vko varhaiskasvatus 5-
vuotiaille)

Sivistyslautakun
ta

Varhaiskasvatus

2018-
2019

Kaynnistyi
elokuussa 2018,

Osallistumisaste
2018: 100 % (40
lasta).

2019: 100 % (28
lasta),

2020:
Kevatkaudella 100
% (29) syyskaudella
96% 22 lasta

1.2 Perheentalo —toiminnan
(avoin kohtaamispaikka)
kdynnistdminen

Sivistyslautakun
ta

Varhaiskasvatus

2019

Toimi Perhekerho-
nimella.

2017: kokoon-
tumisia 32,
osallistujia 520




henkil6a

2018: 18 kokoon-
tumista, osallistujia
227.

Molemmissa
luvuissa on mukana
myo6s Sukeva.
Sukevan ryhmaa ei
pidetty enaa
syyskaudella 2018,
koska ei ollut
osallistujia.

Perheentalo-
toiminta kaynnistyi
vuonna 2019.
Keskimaarin 22-26
kavijaa/viikko.

2020 Perheentalo
toimi tammi-
maaliskuussa
kerran viikossa,
kavijoita 10-
22kévijaa/kerta ja
syksylla 14 kertaa,
kavijoita 7-
20/kerta.

Kevatkaudella 2020
Perheentalon
tiloissa toimi avoin
paivakoti 1-2
kertaa viikossa

1.3 Moniammatillisten
tyoryhmien toiminnan

vahvistaminen (varhainen

puuttuminen)

Sivistyslautakun
ta

Varhaiskasvatus
ja koulutoimi

2019

Varhaiskasvatuksen
ja koulutoimen
henkildsto, joka
koulutettu lapset
puheeksi —
menetelman
kayttoon, %

100%

Varhaiskasvatukses
sa olevien lasten
huoltajia kohdataan
paivittain.

Lasten
varhaiskasvatussuu
nnitelmat tehtiin
kaikille
varhaiskasvatukses
sa oleville lapsille
(100 %)

"Lapset puheeksi”-




menetelma
taydentada
tarvittaessa
varhaiskasvatussuu
nnitelman
laadintakeskustelu-
ja

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja Veo
toimii yhteisty6ssa
varhaiskasvatuksen
henkiloston,
huoltajien ja
yhteistyoverkoston
kanssa.

Veo.n palvelut
kuuluvat kaikille
varhaiskasvatukses
sa oleville lapsille (
v. 2020 n. 120-130
lasta).
Aktiivisemmin veo
on vuonna 2020
tyoskennellyt
varhaiskasvatushen
kiloston tukena n.
50- 55 lapsen
asioissa.

Lastensuojelun
avohuollollisten
tukitoimien piirissa
0 - 17-vuotiaiden
osuus, vertailu
muihin Yla-Savon
SOTE-kuntiin, %
2017:3,3%
2018:3,1%
2019:3,0%
2020: ei tietoa

saatavilla
1.4 Erityiskasvatuksen ja — Sivistyslautakun | Varhaiskasvatus | 2019 | varhaiskasvatuksen
opetuksen resursoinnin ta kiertava
vahvistaminen erityisopettaja
aloitti 1.8.2019.
1.5 Yrittajyyskasvatuksen Sivistyslautakun | Varhaiskasvatus | 2019 | Yrityskyld-toimintaa

vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa ja
koulutoimessa.

ta

ja koulutoimi

jarjestetaan.
Toteutui
suunnitellusti joka
vuosi




1.6 Lapsiperheille sopivasta
asuntotarjonnasta
huolehtiminen

Kunnanhallitus

Sonkakoti Oy

2017-

Asunnon saaneet
asuntoa hakeneista
2018:54 %
(74/138)
2019:59,1%
(75/127)

2020: 62,8%
(91/145)

Ahtaasti asuvat
lapsiasuntokunnat
kaikista
lapsiasuntokunnista
%

2017:34,1%
2018:319%

2019: 28,5%,

2020: tietoa ei
saatavissa

1.7 Tilojen terveellisyydesta
ja turvallisuudesta
huolehtiminen (esim.
paivakodit, koulut,
harrastuspaikat).

Tekninen
lautakunta

Tilapalvelut

2017

Tiloista on
huolehdittu
suunnitelmien ja
tarpeen mukaan.
Lista
kunnostuskohteista
on taulukon
lopussa (*)

1.8 Monenlaisen osaamisen
arvostaminen

Sivistyslautakun
ta

2017

Kulttuuripalkinto
jaetaan vuosittain
sonkajarveldiselle
yksityiselle
henkilolle,
yhteisolle tai
ryhmalle, joka on
omaperdisella
tavalla kehittanyt ja
tuonut esille
kotipitdjan
kulttuuria,
rikastuttanut
kunnan
kulttuurielamaa tai
ansioitunut
kulttuuriperinteen
tallentamisessa, ja
tehnyt tata kautta
Sonkajarvea
tunnetuksi.
Palkintona
rahapalkinto,
Sonkajarvi-kivikello
ja kunniakirja




1.9 Nuorille ja lapsille
suunnattavat
tapahtumat/retket

Sivistyslautakun
ta

Koulutoimi

Nuoriso- ja
liilkuntatoimi

Kulttuuritoimi
Seurakunta

Jarjestot ja
yhdistykset

2017

Tapahtumien/retki
en lukumaars,
Vuosi

2018: 17

2019: 15

2020: 12

2. Elaméanhallinnan
tukeminen

2.1 lkdihmisten péaihteiden

kayton ehkaiseminen,

elakkeelle siirtymisen tuki,

mielekkaan tekemisen
mahdollistaminen

Sivistyslautakun
ta

Vanhus- ja
vammaisneuvos
to

Ehkéisevan
paihdetyon
koordinaattori

Seurakunta

Jarjestot ja
yhdistykset

2017

Eldkelaisilla
maksuton
kuntosalin kaytto
seka Rutakolla, ettad
Sukevalla on
toteutunut.
Kuntosalilla ollut
my0s ohjausta
saatavilla.

Depressioldakkeista
korvausta saaneet
65 vuotta
tayttaneet
vastaavanikaisesta
vaestosta, %
2017: 14,0%
2018: 14,3 %
2019: 13,6%
2020: tilastoja ei
saatavana

Paihdesairauksien
vuodeosastohoitoja
ksot 65 vuotta
tayttaneilld / 1 000
vastaavan ikaisista

2017:11,1%
2018:4 %
2019/2020 tilastoja
ei saatavana

2.2 Kunnan
tyollistamistoiminnan
jatkaminen ja
kehittdaminen

Kunnanhallitus

Yleishallinto/ty6
llistdminen

2017

Tyottomyys, %
2017:13,7 %
2018:11,0%
2019:9,8 %
2020: 13,6 %

Pitkdaikaistyotto-
myys, %
2017:4,7 %
2018:3,1%
2019:2,5%
2020: 2,8 %



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s070t670s9Y1AgA=&region=szZ1BgA=&year=sy6rtDbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.0-SNAPSHOT&buildTimestamp=201802280718&drillTo=690
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s070t670s9Y1AgA=&region=szZ1BgA=&year=sy6rtDbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.0-SNAPSHOT&buildTimestamp=201802280718&drillTo=690
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s070t670s9Y1AgA=&region=szZ1BgA=&year=sy6rtDbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.0-SNAPSHOT&buildTimestamp=201802280718&drillTo=690
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s070t670s9Y1AgA=&region=szZ1BgA=&year=sy6rtDbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.0-SNAPSHOT&buildTimestamp=201802280718&drillTo=690
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s070t670s9Y1AgA=&region=szZ1BgA=&year=sy6rtDbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.0-SNAPSHOT&buildTimestamp=201802280718&drillTo=690
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s070t670s9Y1AgA=&region=szZ1BgA=&year=sy6rtDbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.0-SNAPSHOT&buildTimestamp=201802280718&drillTo=690

Nuorisotyottomyys,
%

2017: 15,7 %

2018: 10,0 %
2019:5,8%

2020: 11,9 %

Tyottomat
tyollistamis-
toimenpiteissa, lkm
2017: 35

2018: 43

2019: 64

2020: 75

2.3 Lasten ja nuorten tunne-
ja itsesaatelytaitojen
vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa ja
koulutoimessa

Sivistyslautakun
ta

Varhaiskasvatus
ja koulutoimi

2017

Oppilashuollon
tukipalvelujen
saatavuus

2019..

Kuraattori ja
perheohjaaja
pitavat Kaveri- ja
tunnetaito —-ryhmaa
alakoululaisille
2020: kuraattori
jarjesti
saanndllisesti
pienryhmatoiminta
a alakoululaisille
yhteistydssa
perheohjaajan,
psyykkarin ja
opettajien kanssa.

Muun kaytettavissa
olevan
henkiléresurssin
riittavyys

2020
Poikkeusolojen
erityistuella on
varhaiskasvatuksee
n palkattu
ylimaarainen
henkild
syyskaudella

2019: Syksylla
toinen neuvola-
psykologi irtisanou-
tunut, eikd uutta
ole saatu
rekrytoitua, mutta
palvelu onnistuttu
tarjoamaan tarpeen
mukaan.




"Rolli-ryhma” on
toiminnassa

2019: Morko-
ryhma ja 2
tyttoryhmaa.
2020: Poikien
elaméanhallintaryh
ma toimi vuonna

2020 Tyttoryhmaa
ei ole ollut
2.4 Oppimispolun Sivistyslautakun | Koulutoimi 2019 | Koulutuksen
turvaaminen ta ulkopuolelle
(koulupudokkuuden jaaneita 17 - 24-
ennaltaehkdiseminen), vuotiaita
koulutyontekijan vastaavanikaisesta
tydpanoksen suuntaaminen vaestosta, %
perusopetuksessa erityisesti 2017:6,7%
6.-9. luokkalaisiin 2018: 5,0 %
2019: 4,7%
2020: lukuja ei
saatavana
2.5 Toisen asteen Sivistyslautakun | Koulutoimi 2019 | Etsivan nuorisotyon

opiskelijoiden tukeminen
tutkinnon saavuttamiseen

ta

resursointi

2018: tavoitteena
oli kokoaikainen
etsiva nuorisotyon-
tekija, ei ole
toteutunut.

2019 oli 40 % etsiva
nuorisotydntekija

Vuonna 2020 oli 40
% etsiva
nuorisotydntekija

Oppilashuollon
tukipalvelujen
saatavuus

Opintojen ohjausta
annettu
suunnitellusti.
Opiskelijoilla on
ollut mahdollisuus
koulupsykologin ja
—kuraattorin
palveluihin

2019:
Koulutsemppari




(60 %)
2020:
Koulutsemppari
(60%)

Maaliskuussa 2020
kunnassa aloitti 50
% koulupsyykkari,
jonka
tehtavankuvaan
kuuluu koululaisten
lisdksi nuorten (13-
30 vuotta) matalan

kynnyksen
paihdetyo.

3. Terveelliset elaméntavat | 3.1 Koko perhe liikkuu Sivistyslautakun | Liikuntatoimi 2018 | Varatut
(maksuttomat perhevuorot | ta perhevuorot, lkm
litkuntahallilla,
liikuntasalissa ja jaahallilla) 2018: 6 vuoroa,

noin 10 perhetta
2019: 9 vuoroa, 11
perhetta
2020: 11 vuoroa
liilkuntahallissa ja
koulun salissa.
3.2 Liikkuntahaasteet, esim. | Sivistyslautakun | Liikuntatoimi 2019 | Haasteita on
hiihtohaaste, ta toteutettu lahes
pyorailyhaaste) vuosittain
3.3 Eri liikuntamuotojen Sivistyslautakun | Liikuntatoimi 2020 | lumikengét ovat
kokeiluun kannustaminen: ta olleet lainattavissa
liikuntavalineitd lainaan Nuorisovaltuust
kirjastolta (esim. o
maastopyord, sup-lauta,
sukset, lumikengat,
séhkopyora)
3.4 Urheilu- ja Sivistyslautakun | Liikuntatoimi 2017 | Myonnetyt
lilkuntaseuroille ta avustukset, €/v
mydnnetaan toiminta-
avustuksia esim. vélineiden 2018: 21 350€
hankintaan 2019: 18700 €
2020:* kts. kohta
3.5
3.5 Yleishyodyllisten Sivistyslautakun | Liikuntatoimi 2017 | Myonnetyt
yhteisdjen avustukset ja ta avustukset, €/v
hankkeet
2018: 6 100€
2019: 3800 €
2020: yht. 14000€
3.6 Liikuntapaikkojen kaytté | Sivistyslautakun | Liikuntatoimi 2017 | Liikuntapaikkojen

maksutonta/edullista ja
houkuttelevaa, mahdollista
my®6s ilman liittymista
seuraan

ta

kayttdmaksut

Ennallaan ja
edulliset.




3.7 Varhaiskasvatuksen ja
koulun ruokailusuositusten
viestiminen vanhemmille

Sivistyslautakun
ta

Varhaiskasvatus
ja koulutoimi

2019

Huoltaja- ja
kouluterveyskyselyt

Varhaiskasvatukses
sa lasten
ruokailusuosituksis-
ta keskustellaan
paivittdin ja vasu-
keskusteluissa.

Kouluruokatiimi
aloittanut
toimintansa vuonna
2018, mukana
huoltajien edustus.
Toteutui vuonna
2019 edellisvuoden
tapaan

3.8 Vilipalan tarjoaminen
koulussa kokeiluna

Sivistyslautakun
ta

Koulutoimi

2018-
2019

2018 Kokeilu tehty
2019:
Toimintamallia
jatketaan

2020: Valipalan
tarjoaminen
keskeytyi koronan
vuoksi.

(* ) kohta 1.7. Kiinteistdjen huollot ja korjaukset:

2017: Palveluskeskus Tuulikanteleen 1. ja 2. krs:n peruskorjaustyot ja Nallelan laajennuksen muutostyot.

Jyrkkdkosken Ruukin wc-rakennuksen tyot. Onnelan kdyttovesisaneeraustyot valmistuivat heindkuussa 2017. Sukevan

yhteispalvelun wc-tilat valmistuivat vuoden 2017 loppuun mennessa.

2018: Kiinteistot: Palautteiden perusteella kahdessa kiinteistossa ( Ylakoulu ja Nallelan péivakoti ) tehty

rakennusosakohtaiset tarkastukset ja korjaustditd. Mikali sisdilmaongelmat eivat ole poistuneet, kohteisiin on

pyydetty sisdilmaselvitys konsultin toimesta (2 kohdetta ). Selvitys kohteista valmistuu 3 / 2019

Harrastuspaikat : Neljalle (4 ) leikkipuistolle tehty vuositarkastukset seka kahdelle (2) lahiliikuntapaikalle. Syyskesalla

korjattu vuositarkastuksen puutteita.

2019: Kiinteistot: Koulukeskus ja Tuulikannel tehty rakennusosakohtaiset tarkastukset ja korjaustoita.

Tuulikanteleen Nallelan sisdilmakorjaustyot.

Sukevalla uusi, monipuolinen leikkipuisto Liikekeskuksen nurmialueelle

Harrastuspaikat: Neljalle leikkipuistolle ja yhdelle ldhiliikuntapaikalle on tehty vuositarkastukset. Syyskesalla korjattiin

puutteet kuntoon. Sonkajarven koulukeskuksen pihan lahiliikuntapaikka peruskorjattiin ja aluetta laajennettiin eri

laitteilla.

2020 : Koulukeskuksen ylakoulun 1 —ja 2 - kerroksen luokkien seka aula- ja ruokalatilojen ikkunoiden tiivistykset seka

molemmat portaikot. Samalla

Tehtiin koko ylakoulun ilmastoinnin saato ja ilmamaarien tasapainotus ko.tiloissa. Koulun laitoskeittiossa toteutettiin

muutoksia samalla kertaa

Sukevan yleisurheilukentan kevyempi peruskorjaus toteutui




Johtopdatokset ja yhteenveto vuosien 2017-2021 laajasta hyvinvointikertomuksesta.

Johtopdatdksenad valtuustokaudesta voidaan todeta, ettd Sonkajarven Hyvinvointi- ja Terveystydssa on saatu paljon
hyvaa aikaiseksi valtuustokauden ensimmaisina vuosina. Mitattavia tuloksia ja indikaattoreita ei voida taysin verrata,
koska vuosiin 2020-2021 vaikuttaa maailman laajuinen Korona- epidemia, joka rajoitti omalta osaltaan kunnissa
tehtdvaa hyvinvointityota. Useat kunnan ty6alat joutuivat mukauttamaan toimintaansa valtakunnan tasolta tulleiden
ohjeiden mukaisiksi mm. kirjasto ja kunnan tyopajat suljettiin ja koulut olivat pienen hetken etdaopetuksessa.

Valtuustokauden aikana Hyvinvointiraportit paivitettiin vuosittain ja niihin lisattiin mitattavia asioita joka vuosi. Tasta
syystd vuoden 2020 Hyvinvointiraportti on laajempi kuin tdma laaja Hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomukseen
2017-2021 on peilattu vain ne mittarit, jotka on maaritelty huvinvointisuunnitelmassa valtuustokauden alussa.
Kokonaisuuden hahmottamisen kannalta on hyva lukea myds vuoden 2020 Hyvinvointiraportti.

Valtuustokauden aikana toimi talouden tasapainottamisen tyoryhma. Sen linjaukset ndakynevat tulevalla
valtuustokaudella, joten uusien HyTe- indikaattorien maarittelemisessa on otettava huomioon kunnan uudet
linjaukset seka valtakunnalliset ja Pohjois- Savon alueelliset HyTe-indikaattorit. On my&s varmistettava, etta
maariteltavat indikaattorit ovat sellaisia, ettd ne ovat mitattavissa



