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valistus - neuvonta – turvallisuuskoulutus - palotarkastus - vahingontorjunta 

palontutkinta - sammutus - pelastus - ensivaste - ensihoito

”Hyvä turvallisuuskulttuuri sekä 
laadukkaat pelastustoimen ja 
ensihoidon palvelut.”
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Vaihtoehdon 2. visualisointi

Keskisuuret pelastusasemat toimisivat jatkossa 24/7 vähintään vahvuudella 1+1. 

Kaikilla miehistön jäsenillä pohjana poikkeusluvan mukainen työaikarytmi, johon on 

suunniteltu sekä 24 ja 8 h työvuoroja (6 x 8 h päiviä 4 vkon ajanjaksolla). Päiväpaloasemilla 1-

2 henkilöä 8 h resurssina arkipäivisin. 

Paloasemaryhmät

• Suonenjoki

• Leppävirta

• Nilsiä

• Lapinlahti

• Kiuruvesi

Päällystö P32/P33 yleistyöajassa, jossa 30 min varallaolo. Toimenpidepalkkainen resurssi 30 

min varallaolo pelastustoimintaa tukevana toimintana. Uusia virkoja tarvitaan 44.

Mallin toiminnalliset vahvuudet: Keskisuuri asema suorituskykyinen. 

Ympäryskuntien onnettomuuksien ehkäisyn että 24/7 päivittäisonnettomuuksien tehtävissä 

suoriudutaan nykyiseen tapaan.

Mallin toiminnalliset heikkoudet: Suunniteltu työvuoromalli ei ole houkutteleva rekrytoinnin 

kannalta verrattuna vaihtoehtojen 4 ja 5 työaikamalliin. Henkilöstön saatavuus avoimiin 

virkoihin on epävarmaa.



Turvallinen Pohjois-Savo

Pohjois-Savon pelastuslaitos



Turvallinen Pohjois-Savo

Pohjois-Savon pelastuslaitos



Turvallinen Pohjois-Savo

Pohjois-Savon pelastuslaitos



Turvallinen Pohjois-Savo

Pohjois-Savon pelastuslaitos



Turvallinen Pohjois-Savo

Pohjois-Savon pelastuslaitos



Turvallinen Pohjois-Savo

Pohjois-Savon pelastuslaitos



Turvallinen Pohjois-Savo

Yhteenvetoa vaihtoehto 2

• Suonenjoen paloasemaryhmä 16 pelastajan virkaa

• Kiuruveden paloasemaryhmä 16

• Lapinlahden paloasemaryhmä 13

• Nilsiän paloasemaryhmä 18

• Leppävirran paloasemaryhmä 18

• Tarvitaan yhteensä 81 pelastajan virkaa

• Nykyisellään em. alueella on 37 miehistövirkaa, eli 
tarvitaan 44 uutta virkaa (~2,2 M €)  ja noin 14 
sijaista poissaolojen ja vuosilomien varalle.

• Nykyiset 37 henkilöä siirtyisivät työajan 
kokonaiskorvausten piiriin, lisäkustannus noin 550 
000 €.

• Varallaolomaksuissa säästettäisiin nykyiseen 
verrattuna noin 500 000 €.

• Kokonaiskustannus, jossa ei sijaiskuluja 2,25 M €


