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Valtuusto 01.11.2021 § 69
Valtuustoryhma 6/kehittajat jattivat seuraavan valtuustoaloitteen koskien
julkisten hankintojen avulla téita heikosti tyollistyville:

"Syyskuun tydllisyyskatsauksen mukaan Sonkajarvella oli tdman vuoden
syyskuun lopussa 168 ty6tonta tydnhakijaa. Heista 61 oli pitkaaikaistyotto-
mia ja 103 yli 50 vuotiaita.

Julkinen hankinta on kunnan ostama tavara, palvelu tai urakka, joka itse
tekemisen sijaan ostetaan, vuokrataan tai teetetdan ulkopuolisella toimijal-
la.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Hankinnoista duunia - kehittdmishank-
keen (5/2015 - 10/2017) lopputulos oli, etta julkisilla hankinnoilla voidaan
luoda tyopaikkoja heikosti tydllistyville. Hankkeessa olivat mukana Helsin-
gin, Vantaan, Espoon ja Oulun kaupungit. Yleisimmin hankkeen aikana
tyollistamisehtoa sovellettiin sosiaali- ja terveysalan hankinnoissa, niiden li-
saksi korjaus- ja rakennushankinnoissa seka urakkahankinnoissa.

Ty6- ja elinkeinoministerid on kaynnistanyt hankinnoilla tydllistamisen
vauhditusohjelman ajalle 1.8.2020-31.10.2022. Kyseessa on ty6- ja elinkei-
noministerion ja Kuntaliiton yhteinen hanke. Sen tavoitteena on mm. lisata
hankinnoilla tydllistamista valtakunnallisesti ja levittda sitd mahdollisimman
laajalle julkisen hankintatoimen alueella.

Kunnalla on useita vaihtoehtoja ottaa huomioon julkisia hankintoja tehtaes-
sa, miten sosiaaliset nakdkohdat voidaan ottaa huomioon hankintojen eri
vaiheissa, onko kyseessa esimerkiksi kilpailutusehto vai mahdollisuus saa-
da pisteytyksessa lisdpisteita.

Luonnollisesti aina on huomioitava mita reunaehtoja hankintalaki seka
muut asiaan liittyvat lait asettavat vastuulliselle hankinnalle.

Hankinnoilla tyéllistdminen tarkoittaa, ettd julkinen hankkija liittda tarjous-
pyyntdéonsa ja hankintasopimukseensa tyollistamista koskevan ehdon.
Tyollistamisehdossa edellytetaan, etta valittu sopimuskumppani tyollistaa
sopimuskauden aikana heikossa tydmarkkina-asemassa olevia henkilita,
esimerkiksi pitkdaikaisty6ttomia, osatyokykyisia tai nuoria.

Ty6- ja elinkeinoministerid on julkaissut kesalla 2017 oppaan sosiaalisesti
vastuullisiin julkisiin hankintoihin. Siihen sekd Hankinnoista duunia- yhteis-
hankkeen tuotoksiin ja Hankinnoilla ty6llistdmisen vauhditushankkeeseen
on syyta perehtya lahdettdessa rakentamaan Sonkajarven kunnan julkisiin
hankintoihin sosiaalisia kriteereita. Tarkedaa on myods maaritella hankintojen
minimisuuruusluokka, milloin tydllistamisen toimintamallin hyddyntaminen
tulee arvioida hankintaan liittyen.

Mallin kayttéonotto Sonkajarvella olisi viesti seka tyonantaijille etta tydnha-



kijoille siita, ettd Sonkajarven kunnan tahtotila on vilpittdomasti lisata ja edis-
taa tyollistymisen mahdollisuuksia myos heikosti tydllistyvien osalta. Kun-
nan nakokulmasta hankinnoilla tyollistyminen on yksi tapa edistaa tyolli-
syytta ja saada kokonaistaloudellisia saastoja.

Esitdmme, ettd Sonkajarven kunnan tulee ottaa kayttéon hankinnoilla tyol-
listmisen toimintamalli omissa julkisissa hankinnoissaan aina sen ollessa
mahdollista.”



