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Tybnantajan tulee nimeta tydsuojelupaallikkd (Laki tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 § 28).
Tydsuojelupaallikkdna on toiminut vuodesta 2006 alkaen oman viran
ohessa aluesihteeri, joka on jadmassa elakkeelle alkuvuodesta 2022.

Tydsuojeluvaltuutettujen uusi toimikausi kaynnistyy 1.1.2022, joten on
perusteltua nimeta uusi tydsuojelupaallikké vuoden 2022 alusta lukien.

Tyo6suojelupdallikdn tehtdvana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistydhdn tydntekijdiden, tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tyosuojelupdallikké edustaa tydnantajaa yhteistydryhmassa ja
hanen tehtavanaan on tydsuojelun yhteistoiminnan yllapitaminen ja
kehittdminen.

Tydsuojelupaallikdn tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan
laajuus huomioon ottaen riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua
patevyytta ei paallikdlta edellytetd. Tydnantaja huolehtii siita, etta
tyésuojelupaallikdlle on jarjestetty riittavat toimintaedellytykset tehtavien
hoitamista varten.

Tyo6suojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja
tydsuojelusdaanndksiin seka osallistuu tydsuojelutarkastuksiin, joiden
yhteydessa suoritetaan tydolojen terveellisyyden ja turvallisuuden seka
erilaisten riskitekijoiden arviointia.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeaa tydsuojelupaallikdksi tyodllisyyskoordinaattorin
1.1.2022 alkaen. Tydllisyyskoordinaattori on antanut suostumuksensa
tydsuojelupaallikdn tehtavaan oman tehtavan ohessa.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.



