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Valmistelija: kunnansihteeri

Yl&-Savon sote-kuntayhtyman toimitusjohtaja [ N pyytaa
konserniohjeensa mukaisesti jasenkunniltaan lausuntoa

1. Eladinlaakareiden rekrytointihaasteet ja palkkaratkaisunlinjaukset ja
2. Kuntayhtyman henkiloston tyky-raha (ePassi) vuoden 2022 aikana.

1. Eldinlaakareiden rekrytointihaasteet ja palkkaratkaisun linjaukset

Kuntayhtyman hallitus on keskustellut syksyn aikana kuntayhtyman
eldinlaakaritilanteesta. Rekrytointitilanne on erityisen hankala Kiuruvedella.
Kiuruveden tilannetta on pyritty korjaamaan siirtdmalla resurssia
lisalmesta, mutta johtuen paivystysvelvoitteesta ym. ovat henkiléresurssit
ylikuormittuneet.

Ymparistoterveydenhuolto, jonne elainldakinta kuuluu, ei tule siirtymaan
hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta. Kuntayhtyman jasenkuntien tulee
paattaa organisoimisesta vuoden 2022 aikana. Valmistelutyd on aloitettu.

Elainldakaripalveluissa on ollut syksyn aikana 2-3 eldinladkarin vaje. Koska
vaje on valtakunnallinen, on avoimiin virkoihin ja sijaisuuksiin ollut
vaikeuksia saada hakijoita.

Kunnaneladinldakarin ansiot muodostuvat kuntayhtyman maksamasta
peruspalkasta ja paivystyskorvauksista seka kunnanelainlaakarin
elaintenomistajilta perimista kaynti- ja toimenpidepalkkioista, joiden
enimmaismaarat on maaritelty Kunnallisessa elainldakaritaksassa.

Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa kunnanelainlaakarien peruspalkka on
lisalmessa n. 2 250 e/kk ja muissa toimipisteissa 2 550 e/kk.

Yhtymahallitus on tarkistanut kevaalla 2021 elainlaakarien peruspalkkaa
muilla paikkakunnilla, paitsi lisalmessa perustuen rekrytointivaikeuksiin.

Yla-Savossa elainlaakintdhuollon toimivuus on erittain tarkeaa
elinvoimaisen alkutuotannon turvaamiseksi ja eldinlaakaripulan
ratkaiseminen edellyttdd kuntayhtymaltd nopeita toimenpiteita.

Yla-Savo SOTE kuntayhtyman palkkatydryhma esittaa
kunnanelainlddkareiden paivystyskorvausten nostamista samalle tasolle
Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen kanssa. Arkipaivystyksesta
maksettaisiin 10 e/h ja pyhapaivystyksesta 15 e/h. Joulupaivystyksesta
esitetddn maksettavan 25 e/h.

Elainldakaripaivystysten kustannukset nousisivat nailla toimenpiteilla
nykyisesta tasosta n. 125 000 e (sis. sivukulut).



Paatosesitys

Paatos

2. Kuntayhtyman henkiloston TYKY-rahan taso v. 2022

Yla-Savon SOTE:n henkildstolla ei ole muita etuuksia kuin ePassi
(tykyraha). Ammattijarjestoiltd on tullut esitys ja neuvottelupyynto
tyky-rahan tason tarkistamisesta. Perusteena on hyvinvointialueen muiden
organisaatioiden korkeampi taso.

Vuoden 2021 talousarviossa ePassin maararahavaraus on 100 000 euroa.
Syyskuun loppuun mennessa maararahasta on kaytetty 52 % eli 58 787 e.
Edun nostaminen 140 e/henkild merkitsisi noin 98 000 euron lisdvaikutusta
nykyiseen talousarviovaraukseen. Palkkatyéryhma on ehdotetun
korotuksen kannalla.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus lausuntonaan puoltaa eldinlaakarien paivystyspalkkioiden
tason nostamista palkkatyéryhman esittamalla tavalla.

Kunnanhallitus jattaa kysymyksen kuntayhtyman henkildston TYKY-rahan
tason korottamisesta sote kuntayhtyman palkkatyéryhman ratkaistavaksi.

Asian kasittely: Tiina Niskanen ilmoitti olevansa esteellinen
intressijaaviyden vuoksi ja han poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Poytakirjantarkastajaksi taman pykalan ajaksi nimettiin Merja
Tuovinen.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.



