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Yhteistyöryhmä 13.12.2021 § 22

Valmistelija: työsuojelupäällikkö

Työturvallisuuslain (708/2002) mukaan jokaisella työnantajalla on oltava
työsuojelun toimintaohjelma.

Työsuojelun toimintaohjelmassa esitetään tavoitteet työterveys- ja
työturvallisuustoiminnalle sekä henkilöstön työkykyä ylläpitävälle
toiminnalle. Lisäksi toimintaohjelmassa selvitetään työsuojelun yhteis-
toiminnan järjestämistapa ja työsuojeluvastuut sekä kehittämistavoitteet
tulevalle toimintakaudelle.

Päätösesitys Henkilöstöasioista vastaava:
Yhteistyöryhmä hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025
ja toimittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyöryhmä:
Yhteistyöryhmä yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 19

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________


