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Etatyon tekeminen Sonkajarven kunnassa
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Yhteistyéryhma 26.02.2018 § 3

Valmistelija: henkilostbasioista vastaava

Etatydlla tarkoitetaan Euroopan tydmarkkinaosapuolten puitesopimuksen
maaritelman mukaisesti sellaista ty6ta, joka voitaisiin tehda tyénantajan ti-
loissa, mutta joka on organisoitu tehtavaksi tai tehdaan tietotekniikkaa
kayttden muualla. Etaty6ta voidaan tehda tyo- tai virkasuhteessa.

Puitesopimuksen tarkoittamaa etatyéta on esimerkiksi koko- tai osa-aikai-
sesti kotona tai muissa kuin tydnantajan tiloissa tietokoneen avulla tehtava
tyd, kuten mm. suunnittelu- ja tutkimustyd. Etatyo soveltuu myoés raporttien
laatimiseen, laajaa tekstinkasittelya tuottaviin tehtaviin sekd muuhun kes-
kittymista vaativaan itsendiseen tyohon.

Tydmarkkinaosapuolet nakevat etatyon seka yritysten ja julkisen palvelun
organisaatioiden keinona nykyaikaistaa tydn organisointia.

Kuntaty@ssa suurin osa on palvelutoimintaa ja tdman takia etatyon tekemi-
nen ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa. Sonkajarven kunnassa on mah-
dollisuus etatydhon johto-, esimies-, toimisto- ja hallintotehtavissa tyosken-
televilld henkiléilla. Etatydn tekemisen edellytyksena on, etta tydlla tulee ol-
la selkeét tavoitteet eika tydon tekeminen edellyta jatkuvaa tydyksikdssa
paikallaan oloa. Etatydhon sovelletaan samoja lakeja ja tyd- ja virkaehtoso-
pimuksia kuin mitd vastaavaan, tydnantajan tiloissa, tehtavaan tydhon so-
velletaan.

Etatydn tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja siita on sovittava tyon-
antajan kanssa erillisella kirjallisella sopimuksella (etatydsopimus). Etatyo-
ta voi tehda keskimaarin kaksi paivada kuukaudessa. Myés osittaiset
etatyopaivat ovat mahdollisia.

Etatydn tietoturvaan liittyvien asioiden varmistamiseksi noudatetaan kun-
nan yleisia tietosuoja- ja tietoturvasitoumuksessa annettuja ohjeita.

Etatyéssa noudatettava tydaika vastaa tydntekijan saannollista tydaikaa.
Etatyopaivan pituus on sama kuin henkildn normaalin tydpaivan pituus eika
etatyopaivalta kerry lisa- tai ylityota tai saldomuutoksia liukuvassa tydajas-
sa oleville.

Tydsuojelua koskevat maaraykset soveltuvat padsaantdisesti myos tyohon,
jota sopimuksen mukaan tehdaan kotona tai siihen verrattavissa olosuh-

teissa. Tydnantajalla on tarkastusoikeus etatyopisteeseen (Tydturvallisuus-
laki 738/2002). Etaty6paivana sattunut tapaturma on tyétapaturma vain, jos



Paatosesitys

Paatos

se on sattunut ty6tehtavid hoidettaessa.

Henkilostdasioista vastaava:

Yhteistydoryhma esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy etatyon teke-
misen Sonkajarven kunnassa oheismateriaalina olevien etatyéohjeistuksen
ja etatydésopimuksen mukaisesti.

Yhteistyoryhma:
Yhteistydryhma yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus 26.03.2018 § 44

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy etatyén tekemisen Sonkajarven kunnassa
litteena olevien etatybohjeistuksen ja etatydsopimuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.

Yhteistyéryhma 13.12.2021 § 20

Paatosesitys

Valmistelija: henkilostbasioista vastaava

Kunnnahallitus on hyvaksynyt etatyon tekemisen periaatteet Sonkajarven
kunnassa 26.3.2018 § 44. Etatyon tekeminen on ollut mahdollista jo l&hes
neljan vuoden ajan. Kokemukset etatydsta ovat myonteisia. Etatyo
mahdollistaa tydjarjestelyt joustavasti henkildston elamantilanteiden
mukaan. Rekrytointitilanteissa haastateltavat tiedustelevat lahes
poikkeuksetta etatydn tekemismahdollisuuksia ja ndkevat joustavat
tyonteon jarjestelyt yhtena tyopaikan valintakriteerind. Tydnantaja nékee
etatyon lisdavan myos tyon tehokkuutta ja tuottavuutta seka
tyéhyvinvointia.

Etatyokayntd on mahdollistanut tydnteon jatkumisen keskeytyksettda myds
koronaikana.

Nykyisissa Sonkajarven kunnan etatyoperiaatteissa on linjattu, etta
etatyota voi tehda keskimaarin kaksi paivaa kuukaudessa. Erityisesti
korona-aikana tama maara on osoittautunut riittdmattomaksi. Kokemus on
osoittanut myds muutoin, etta etatyotd on mahdollista tehda
menestyksellisesti huomattavasti suurempia maaria kuin aiemmin
maaritetty keskimaarin kaksi paivaa kuukaudessa. Tybnantajan nakemys
on, etta sopiva etatydn maara vaihtelee tyontekijoittain, ja etta paras
asiantuntija kunkin tyontekijan etatydn maaran maarittelyyn on ko.
tydntekijan esimies. Tasta syystd Sonkajarven kunnan etatydohjetta on
tarpeen paivittaa siten, ettd ohjeesta poistetaan etatyén enimmaismaaraa
koskeva rajoitus. Muilta osin etatydohjeeseen ei ole tarvetta tehda
muutoksia.

Henkiléstdasioista vastaava:

Yhteistydryhma paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta etatydohjetta
muutetaan siten, etta siitd poistetaan etatyon enimmaismaaraa koskeva
rajoitus. Kokemukset etatydsta ovat myodnteisia seka henkildstén etta



tydantajan ndkdkulmasta, eika etatydn maaraa ole mielekasta rajata
kategorisesti, vaan sopivan etatyén maaraa pystyy parhaiten
maarittelemaan ko. tyontekijan esimies.

Paatos Yhteistydryhma:
Yhteistydryhma yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 20

Paatdsesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta etatydohjetta muutetaan siten, etta siita
poistetaan etatydn enimmaismaaraa koskeva rajoitus. Kokemukset
etatyosta ovat myonteisia seka henkildston etta tydantajan nédkokulmasta,
eika etatydn maaraa ole mielekasta rajata kategorisesti, vaan sopivan
etatydn maaraa pystyy parhaiten maarittelemaan ko. tyontekijan esimies.

Paatods Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.



