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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Asiat  §:t 1 - 24

  Pöytäkirjantarkastajiksi nimettiin Senja Huusko ja Eino Luukkonen.

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus

  Riitta Tommila Simo Mäkinen
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jan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

  Tarkastettu Sonkajärvellä 19.1.2022

  Senja Huusko Eino Luukkonen
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Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä

  Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, on jul kais-
tu nähtäväksi kunnan internetsivuilla www.sonkajarvi.fi perjantaina
21.1.2022.

  hallintosihteeri Päivi Hyyryläinen
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Kunnanhallitus § 1 17.01.2022

Päätökset ja kirjelmät

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 1

1. Valtiovarainministeriö;
- Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja ve ro pe rus te-

muu tok sis ta johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna
2022

- Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2022

2. Sosiaali- ja terveysministeriö;
- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle

tuot tei den ja palvelujen esteettömyysvaatimuksista annetun di rek tii-
vin täytäntöönpanoa koskevaksi lainsäädännöksi

3. Opetus- ja kulttuuriministeriö;
- Lausuntopyyntö; Jatkuvan oppimisen sanasto

4. Kainuun ELY-keskus;
- Yhteysviranomaisen perusteltu päätelmä Terrafame Oy:n ym pä ris tö-

vai ku tus ten arviointiselostuksesta, Kaivosalueella olevien vanhojen
ve sien kä sit te ly sak ko jen loppusijoittaminen

5. Kainuun prikaati;
- Pohjois-Savon aluetoimiston kutsuntakertomus 2021

6. Pääesikunta;
- Lausunto Sonkajärven Kortesuon tuulivoimahankkeen hy väk syt tä-

vyy des tä
- Lausunto Sonkajärven Honkamäen tuulivoimahankkeen hy väk syt tä-

vyy des tä

7. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä;
- Yhtymähallituksen pöytäkirja 14.12.2021
- Yhtymävaltuuston pöytäkirja 14.12.2021
- Ympäristölautakunnan pöytäkirja 13.12.2021
- Yhtymävaltuuston pöytäkirjanote 14.12.2021; Talousarvio ja pal ve lu-

so pi muk set vuodelle 2022
- Ympäristölautakunnan pöytäkirjanote 13.12.2021; Ympäristölupa

pur ku jät teen käsittelypaikalle

8. Vaalijalan kuntayhtymä;
- Yhtymäkokouksen pöytäkirja 24.11.2021
- Hallituksen pöytäkirja 16.12.2021
- Talousarvio 2022 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2024

9. Yhteistyöllä työtä - YTYÄ!-hanke;
- Kuntatiedote, tammikuu 2022

10. Pohjois-Savon pelastuslaitos;
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan pöytäkirja 21.12.2021
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Kunnanhallitus § 1 17.01.2022

11. Iisalmen kaupunki;
- Ylä-Savon jätehuoltolautakunnan pöytäkirja 14.12.2021
- Ylä-Savon jätehuoltolautakunnan pöytäkirjanote 14.12.2021; Jä te-

tak sa 1.2.2022

12. Rautavaaran kunta;
- Yhteistyösopimus Ylä-Savon matkailun seudullisesta ke hit tä mis toi-

min nas ta 2022-2024

13. Sonkajärven kunta;
- Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 1.12.-31.12.2021
- Kunnansihteerin viranhaltijapäätökset 1.12.-31.12.2021

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee saaneensa tiedoksi edellä mainitut päätökset ja
kir jel mät. Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 2 17.01.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 2

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista.

Pohjois-Savon liitto on tehnyt 17.1.2022 sitoutumispyynnön liittyen
Suomen kestävän kasvun ohjelman valmisteluun. Kunnanhallitus
yksimielisesti päätti, että Sonkajärven kunta sitoutuu Suomen kestävän
kasvun ohjelman valmisteluun.
________



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 1/2022 7

Kunnanhallitus § 3 17.01.2022

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 3

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 14.12.2021
pöy tä kir ja on julkaistu osoitteessa http://www.ylasavonsote.fi. Seuraava
yh ty mä hal li tuk sen kokous aikataulun mukaan on 25.1.2022.
________

http://www.ylasavonsote.fi
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Kunnanhallitus § 4 17.01.2022

Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelman täytäntöönpano

276/02.02.00/2021

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 4

Valmistelija: kunnansihteeri

Kunnanhallituksen on valtuuston päätösten toimeenpanijana annettava toi-
mi eli mil le ohjeet talousarvion täytäntöönpanosta. Valtuusto on hyväksynyt
ta lous ar vion 2022 ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelman ko kouk ses-
saan 13.12.2021.

Talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2023-2024 täytäntöönpanosta on
laa dit tu ohje.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023-2024
ta lous suun ni tel man täytäntöönpano-ohjeen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Talousarvion 2022 täytäntöönpano-ohje
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Kunnanhallitus § 5 17.01.2022

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimielimen käyttösuunnitelma vuodelle 2022

12/02.02.00/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 5

Valmistelija: kunnansihteeri

Valtuusto on hyväksynyt toimielimille määrärahat ja tuloarviot sekä tu los-
alue koh tai set tavoitteet vuodelle 2022.

Toimielinten on edelleen hyväksyttävä talousarvioon perustuvat käyt tö-
suun ni tel mat, joilla tarkistetaan asianomaisen toimielimen ta lous ar vio eh do-
tuk seen sisältynyt alustava käyttösuunnitelma valtuuston päätöstä vas taa-
vak si.

Käyttösuunnitelmilla tavoitteet, määrärahat ja tuloarviot jaetaan seuraavan
ta son yksiköille (kustannuspaikoille).

Kunnanhallituksen on hyväksyttävä valtuuston ja kunnanhallituksen toi mi-
eli men käyttösuunnitelma vuodelle 2022.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston ja kunnanhallituksen toimielimen käyt-
tö suun ni tel man vuodelle 2022.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Valtuuston ja kunnanhallituksen käyttösuunnitelma
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Kunnanhallitus § 6 17.01.2022

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimialueen menotositteiden hyväksyjät vuonna 2022

16/02.02.00/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 6

Valmistelija: kunnansihteeri

Kunnanhallituksen on vuosittain nimettävä henkilöt, jotka sen puolesta hy-
väk sy vät tositteet.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen alaisuudessa toimivien tu los-
aluei den menotositteiden hyväksyjät seuraavasti:

KÄYTTÖTALOUS:
Yleishallinto: kunnansihteeri, kunnanjohtaja, aluesihteeri-arkistonhoitaja
Henkilöstöpalvelujen kustannuspaikka 1329: kunnansihteeri, kun nan joh ta-
ja, työllisyyskoordinaattori

Työllistäminen: työllisyyskoordinaattori, kunnansihteeri, kunnanjohtaja

Työvoimahallinnon palkkatukihakemukset ja muut TE-toimiston asiakirjat:
työl li syys koor di naat to ri, kunnansihteeri, kunnanjohtaja

Ruokapalvelut:

Kustannuspaikka 1711 Mosaiikin keittiö: kunnansihteeri, kunnanjohtaja,
alue sih tee ri-ar kis ton hoi ta ja

Kustannuspaikka 1721 Sonkajärven koulukeskuksen keittiö: ruo ka pal ve lu-
pääl lik kö, kunnansihteeri, kunnanjohtaja

Kustannuspaikka 1725 Sukevan koulun keittiö: ruokapalvelupäällikkö, kun-
nan sih tee ri, kunnanjohtaja

Sosiaalitoimi ja terveydenhuolto: kunnanjohtaja, kunnansihteeri, alue sih-
tee ri-ar kis ton hoi ta ja

Elinkeinojen kehittäminen: kunnanjohtaja, kunnansihteeri, alue sih tee ri-ar-
kis ton hoi ta ja

Vaalit: aluesihteeri-arkistonhoitaja, kunnansihteeri, kunnanjohtaja

INVESTOINTIHANKKEET:
kunnanjohtaja, kunnansihteeri, aluesihteeri-arkistonhoitaja

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 7 17.01.2022

Viranhaltijapäätösten nähtävilläpito vuonna 2022

17/00.02.05/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 7

Valmistelija: kunnansihteeri

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätöksistä tehdään pää-
tös pöy tä kir ja, jotta päätös on otto-oikeus- ja oikaisuvaatimuskelpoinen ja
voi siten tulla lainvoimaiseksi.

Viranhaltijapäätökset tulee asettaa asianmukaisesti nähtäville ja antaa
mah dol li sim man nopeasti tiedoksi asianosaisille oikaisuvaatimusohjeineen
ja valitusosoituksineen.

Kuntalain 140 §:n 1 momentin mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja
lau ta kun nan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va li-
tus osoi tuk si neen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tie-
to ver kos sa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos
asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan
mai nin ta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ai-
noas taan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan
si säl tä mät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai
va li tus ajan päättyessä.

Kuntalain 140 §:n 2 momentin mukaan kunnan muun kuin 1 momentissa
tar koi te tun viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti näh tä vä-
nä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kuntaliiton
tul kin nan mukaan tässä kohdassa tarkoitettuja viranomaisia ovat esi mer-
kik si yksittäiset viranhaltijat ja johtokunnat. Vaikka päätöksen nähtävänä
pi to verkossa on laissa jätetty viranomaisen omaan harkintaan, ei käy tän-
nös sä harkintaa juurikaan ole, sillä myös muiden viranomaisten päätökset
pi tää saada lainvoimaiseksi. Jos kysymys on päätöksestä, johon haetaan
muu tos ta kuntalain mukaan ja johon liittyy kunnan jäsenen muu tok sen ha-
ku oi keus, muutoksenhakuaika ei lähde kulumaan, ellei päätöstä panna
näh tä vil le yleiseen tietoverkkoon.

Kuntalain 140 §:n 3 momentin mukaan kunnan jäsenen katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on
näh tä vä nä yleisessä tietoverkossa.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että ne viranhaltijapäätökset, joista kunnan jä se-
net saavat tehdä oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen, pidetään ylei-
ses ti nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan tietoverkossa
www.sonkajarvi.fi. Tiedottamisen kannalta myös ne päätökset, joista ei voi
teh dä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, julkaistaan kunnan tie to ver-
kos sa.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 260 29.11.2021
Tekninen lautakunta § 96 16.12.2021
Kunnanhallitus § 8 17.01.2022

Sonkajärven vesihuoltolaitoksen yhtiöittämisselvitys

225/02.05.00/2020

Kunnanhallitus 29.11.2021 § 260

Valmistelija: kunnaninsinööri

Sonkajärven kunnanhallitus päätti vuoden 2020 syksynä (Kh 26.10.2020 §
142) vesihuollon maksuja koskeneen ponnen käsittelyn yhteydessä, että
Son ka jär ven vesihuoltolaitoksesta teetetään ulkopuolisella taholla yh tiöit tä-
mis sel vi tys vuoden 2021 aikana.

Vesihuollon tulos on ollut pitkään alijäämäinen.

Selvityksen tekijänä on ollut BDO Audiator Oy ja raportin laadintaa varten
ta lous- ja käyttöomaisuustietoja on toimittanut kunnan tekninen toimi, ve si-
huol to lai tos ja taloushallinto. Teknisen toimen osalta selvityksen avustaviin
toi miin osallistui kunnaninsinööri, teknisen toimen palvelusihteeri ja ve si-
huol to mes ta ri. Selvityksessä on tarkasteltu Sonkajärven ve si huol to lai tok-
sen yhtiöittämisen vaihtoehtoisia toteuttamistapoja sekä niiden vaikutuksia
yh tiön ja omistajan näkökulmasta. BDO:n raportti valmistui 10.11.2021.
Ta voit tei den ja johtopäätösten mukaisesti Sonkajärven vesihuoltolaitoksen
yh tiöit tä mi nen voisi tapahtua vuoden 2022 aikana.

Yhtiöittämisen tavoitteena on, että sillä turvataan vesihuoltotoiminnan jat-
ku vuus ja tehokas toiminta. Mahdollinen yhtiöittäminen ei saa vaarantaa
in ves toin ti oh jel man toteutumista eikä estää tai vaikeuttaa toiminnan ke hit-
tä mis tä vesihuollon näkökulmasta. Lisäksi yhtiölle tavoitellaan sellaista
pää oma ra ken net ta, jonka avulla se pystyisi mahdollisimman itsenäisesti
toi mi maan ilman lisärahoitusta kunnalta.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä tehdyn selvityksen. Kunnanhallitus päät-
tää jatkotoimista.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä tehdyn selvityksen ja pyytää
tek ni sel tä lautakunnalta asiasta lausunnon.
________

Tekninen lautakunta 16.12.2021 § 96

Kunnanhallitus on pyytänyt vesihuoltolaitoksen yhtiöittämisselvityksestä
tek ni sel tä lautakunnalta lausunnon.

Päätösesitys Kunnaninsinööri:
Päätösesitys annetaan kokouksessa.

Käsittely: Kunnaninsinööri teki seuraavan päätösesityksen: Tekninen
lau ta kun ta päättää hyväksyä vesihuoltolaitoksen yhtiöittämisselvityksen.
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Kunnanhallitus § 260 29.11.2021
Tekninen lautakunta § 96 16.12.2021
Kunnanhallitus § 8 17.01.2022

Tekninen lautakunta esittää lausuntonaan kunnanhallitukselle seuraavaa:

Sonkajärven kunta tekee periaatepäätöksen Sonkajärven ve si huol to lai tok-
sen yhtiöittämisestä. Tekninen lautakunta esittää, että kunta käynnistää
yh tiön perustamiseen ja vesihuoltotoimintaan liittyvien asiakirjojen ja pää-
tös luon nos ten valmistelut yhdessä selvityksen laatijan kanssa. Kun nan hal-
li tus ja valtuusto tekee valmisteluiden perusteella lopulliset yhtiöittämistä
kos ke vat päätökset.

Päätös Tekninen lautakunta:
Tekninen lautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 8

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta tekee periaatepäätöksen Sonkajärven ve si huol to lai tok-
sen yhtiöittämisestä. Kunta käynnistää yhtiön perustamiseen ja ve si huol to-
toi min taan liittyvien asiakirjojen ja päätösluonnosten valmistelut yhdessä
sel vi tyk sen laatijan kanssa. Kunnanhallitus ja valtuusto tekevät val mis te lui-
den perusteella lopulliset yhtiöittämistä koskevat päätökset.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Kunnanhallitus
päät ti antaa asian teknisen lautakunnan tehtäväksi. Valmistelujen yh tey-
des sä päivitetään Sonkajärven vesihuoltolaitoksen talousennuste (Ramboll
2016) ja selvitetään veden hinnan kehittyminen sekä vesiosuuskuntien
ase ma jatkossa.
________
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Kunnanhallitus § 9 17.01.2022

Tietojen toimittaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

15/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 9

Valmistelija: kunnansihteeri

Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on
7.12.2021 lähettänyt kunnille ja kuntayhtymille ohjeen lakisääteisen sel vi-
tyk sen tekemiseen koskien sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen
teh tä vien ja tietojen siirtoa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.

Ohje on laadittu ohjaamaan ja tukemaan kuntia ja kuntayhtymiä Poh-
jois-Sa von hyvinvointialueelle tapahtuvaan liikkeen luovutukseen liittyvässä
sel vi tyk ses sä lainsäädännön edellyttämässä kokonaisuudessa. Samalla
py ri tään varmistamaan tietojen mahdollisimman yhtenäinen saanti ja alue-
val tuus ton päätöksen valmistelu maaliskuun aikana.

Kuntien ja kuntayhtymien on tehtävä helmikuun 2022 loppuun mennessä
sel vi tys hyvinvointialueelle tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pe las tus toi men käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omai-
suu des ta, sopimuksista ja vastuista. Samoin kuntien ja kuntayhtymien tu-
lee antaa arvio siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lo ma palk-
ka ve las ta. Hyvinvointialue voi pyytää myös muita, tarpeeksi katsomiaan li-
sä sel vi tyk siä ja asiakirjoja kunnilta.

Annettua selvitystä voi täydentää viimeistään 30.6.2022 mennessä, jos il-
moi te tuis sa tiedoissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen an ta-
mi sen jälkeen tai jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tar-
peel li sek si. Kuntien ja kuntayhtymien tekemä selvitys tulee olla kunnan/
kun ta yh ty män hallintosäännön mukaisessa toimielimessä käsitelty siten,
et tä päätös voidaan toimittaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 16.00 men nes-
sä

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja saattaa edelleen tiedoksi valtuustolle
oheis ma te ri aa li na olevan lakisääteisen selvityksen toimittamisen Poh-
jois-Sa von hyvinvointialueelle.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 10 17.01.2022

Elinvoimakoordinaattorin toimen täyttäminen

13/01.01.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 10

Valmistelija: kunnansihteeri

Sonkajärven kunnan valtuusto on 13.12.2021 hyväksynyt vuoden 2022 ta-
lous ar vion ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelman, johon sisältyy päätös
elin voi ma koor di naat to rin palkkaamisesta vuosille 2022-2024. Elin voi ma-
koor di naat to rin tehtävänä on edistää yrittäjyyttä, matkailua, kylien toi min-
taa ja elinvoimaa sekä muita kuntastrategian mukaisia tavoitteita.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin toimi julistetaan
haet ta vak si oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti. Ha ku il-
moi tus julkaistaan kunnan nettisivuilla, Kuntarekryssä sekä TE-palveluissa.
Avoi mes ta toimesta ilmoitetaan myös Iisalmen ja Savon Sanomissa. Toimi
on julkisesti haettavissa 18.1.-8.2.2022. Hakuprosessissa voidaan käyttää
so vel tu vuus tes tiä.

Kunnanhallitus valitsee haastattelijat.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Haastattelut suo rit-
taa kunnanjohtaja, kunnanhallitus istuntokokoonpanossaan sekä kun nan-
sih tee ri.
________

Oheismateriaali Elinvoimakoordinaattorin hakuilmoitus
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Kunnanhallitus § 11 17.01.2022

Sakupe Oy:n osakkaaksi liittyminen

14/00.04.02/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 11

Valmistelija: kunnansihteeri

Sonkajärven kunnan varhaiskasvatuksen ja ruokahuollon tekstiilihuollon
pal ve lut hankitaan tällä hetkellä Sakupe Oy:ltä. Sakupen palveluksessa on
noin 250 henkilöä ja sen toimipisteet sijaitsevat Siilinjärvellä, Joensuussa
ja Jyväskylässä. Sakupen osakkaita ovat Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri,
Sii lin jär ven kunta, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Pohjois-Karjalan Siun
so te, Kuopion kaupunki, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Savon kou lu tus kun-
ta yh ty mä, Joensuun kaupunki, Ylä-Savon sote, Servica Oy ja Itä-Savon
Sos te ri.

Sakupe Oy on linjannut, ettei se osallistu jatkossa enää kilpailutuksiin teks-
tii li huol lon palveluista. Jatkossa Sakupe tuottaa palveluita vain omis ta jil-
leen. Liittymällä Sakupe Oy:n osakkaaksi Sonkajärven kunnan on mah dol-
lis ta käyttää Sakupe Oy:n palveluita myös jatkossa. Osakkuus ei kui ten-
kaan velvoita palvelujen käyttöön.

Sakupe Oy on tehnyt Sonkajärven kunnalle tarjouksen yhden osakkeen
mer kit se mi ses tä viidensadan (500,00) euron merkintähintaan. 

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Sonkajärven kunta mer kit-
see yhden (1) Sakupe Oy:n osakkeen viidensadan (500,00) euron mer kin-
tä hin taan. Kulu katetaan kunnanhallituksen toimintamenoista.

Lisäksi kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta solmii Sakupe Oy:n
kans sa oheismateriaalin mukaisen puitesopimuksen tekstiilihuollon pal ve-
lu jen hankkimisesta.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Sakupe Oy, tarjous osakkaaksi liittymiseen
Sakupe Oy, yhtiöjärjestys
Puitesopimusluonnos Sonkajärven kunnan ja Sakupe Oyn välillä
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Kunnanhallitus § 12 17.01.2022

Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n osakassopimuksen uudistaminen

27/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 12

Valmistelija: kunnansihteeri

Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n nykyinen osakassopimus on allekirjoitettu jou-
lu kuus sa 1995. Tämän jälkeen jätelaki on muuttunut useasti ja sopimus on
mo nil ta osin vanhentunut. Uusi sopimusehdotus on päivitetty vastaamaan
ny kyis tä jätelainsäädäntöä. Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n hallitus hyväksyi
ko kouk ses saan 14.12.2021 uuden osakassopimuksen esitettäväksi kun nil-
le allekirjoitusta varten. Sopimus ei muuta kuntien asemaa, hallituksen ko-
koon pa noa, tai mitään muutakaan oleellisesti tärkeää seikkaa. So pi muk-
sel la ei myöskään sovita sekajätteen kuljetusjärjestelmän muutoksesta,
kos ka siitä uuden jätelainkin mukaan edelleen päättää jä te huol to lau ta kun-
ta.

Viimeisin jätelain muutos astui voimaan heinäkuussa 2021 ja siinä pak-
kaus- ja hyötyjätteiden kuljetukset siirtyvät kuntien (kuntayhtiöiden) vas-
tuul le ja hoidettavaksi. Näiden jätteiden osalta pakkausten tuottajat on vel-
voi tet tu osallistumaan keräyskustannuksiin, kunhan kuntayhtiö voi val tuut-
taa KIVON (Kiertovoimayhdistys, kunnallisten jätelaitosten valtakunnallinen
jär jes tö) allekirjoittamaan asiasta sopimuksen, missä kustannusjaosta so-
vi taan. Kyseisen sopimuksen allekirjoittajia ovat KIVO, Kuntaliitto ja tuot ta-
ja yh dis tyk set. Jotta Ylä-Savon Jätehuolto voi valtuuttaa KIVO:n al le kir joit-
ta maan puolestaan tuon sopimuksen, täytyy osakassopimuksessa jät teen-
kul je tus olla mainittu yhtenä mahdollisena yhtiön tehtävänä. Tuolla ei siis
so vi ta kuljetusjärjestelmän muuttamisesta, ainoastaan mahdollistetaan se,
jos kunnat asiasta joskus niin päättävät. Ylä-Savon Jätehuollolle pak kaus-
jät tei den tuottajat maksaisivat tulevaisuudessa arviolta 50 000 – 100 000
eu roa/vuo si. Mikäli YSJ ei voi allekirjoittaa sopimusta, sen tulee joka ta-
pauk ses sa hoitaa lakiin kirjatut pakkaus- ja hyötyjätekuljetukset, mutta il-
man pakkaustuottajien korvausta.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Ylä-Savon Jätehuolto
Oy:n uuden osakassopimuksen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n osakassopimus, luonnos
Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n yhtiöjärjestys, luonnos
Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n osakassopimus, voimassa oleva
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Kunnanhallitus § 13 17.01.2022

Omistajaohjauskannanotto, salassa pidettävä (JulkL 24 §, k. 20)

24/01.01.00/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 13

Asian salassapidon vuoksi asian käsittely on pykälän liitteenä.

Liitteet 1 Kunnanhallitus 17.1.2022 § 13 liite nro 1, Omis ta ja oh jaus kan-
nan ot to
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Kunnanhallitus § 14 17.01.2022

Vauvarahan maksaminen vuonna 2022

23/02.05.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 14

Valmistelija: kunnansihteeri

Vuoden 2022 talousarviossa on varattu 10 000 euron määräraha vau va ra-
han maksamiseen. Vauvaraha 500 euroa/lapsi on kertakorvaus, joka mak-
se taan kaikista vuoden 2022 aikana syntyneistä lapsista. Vauvaraha on
saa jal leen veronalaista ansiotuloa.

Vauvarahaa haetaan hakemuksella, joka on saatavissa kunnan verk ko si-
vuil ta sekä asiointipisteistä. Lapsen ja hänen huoltajansa tulee olla kirjoilla
Son ka jär vel lä hakemuksen jättämispäivänä. Päätöksen vauvarahan mak-
sa mi ses ta tekee kunnansihteeri.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy maksettavaksi vauvarahaa 500 euroa/lapsi vuo-
den 2022 aikana syntyneistä sonkajärveläisistä vauvoista edellä esitetyn
mu kai ses ti.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 15 17.01.2022

Harkinnanvaraisen avustuksen (työllistämisen kuntalisän) myöntäminen
työl lis tä mi seen vuonna 2022

20/02.05.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 15

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori

Työllistämisen tulosalueen talousarvioon 2022 on varattu määrärahaa
5 000 euroa pitkäaikaistyöttömien ja alle 30-vuotiaiden nuorten työl lis tä mi-
sen tukemiseen.

Kysymyksessä on harkinnanvarainen avustus (työllistämisen kuntalisä), jo-
ka myönnetään yrityksille, yhdistyksille, järjestöille ja säätiöille, jotka työl lis-
tä vät kunnan pitkäaikaistyöttömiä tai alle 30-vuotiaita työttömiä nuoria.

Työllistäminen tukee kunnan talousarviossa, kuntastrategiassa ja hy vin-
voin ti ker to muk ses sa esitettyjen tavoitteiden toteutumista.

Sonkajärven kunta tukee vuonna 2022 yrityksiä, yhdistyksiä, järjestöjä ja
sää tiöi tä pitkäaikaistyöttömien tai alle 30-vuotiaiden työttömien nuorten
työl lis tä mi ses sä maksamalla harkinnanvaraista kuntalisää enintään
400 eur/kk/työl lis tet tä vä henkilö.

Tukea voivat saada yritykset, yhdistykset, järjestöt ja säätiöt, jotka työl lis tä-
vät vähintään kuudeksi kuukaudeksi sonkajärveläisiä pitkäaikaistyöttömiä
tai alle 30-vuotiaita työttömiä nuoria. Kuntalisää voidaan maksaa työt tö mä-
nä olleiden henkilöiden työllistämiseen työn järjestämisestä aiheutuviin
kus tan nuk siin. Kuntalisä kuuluu EU:n valtiontukisäätelyn de minimis -ase-
tuk sen piiriin.

Harkinnanvaraisen kuntalisän myöntämisen ehdot vuonna 2022:

- Työllistettävä henkilö on saanut Kelan maksamaa työmarkkinatukea
työt tö myy den perusteella vähintään 300 päivää tai on alle 30-vuotias
työ tön työnhakija.

- Työnantaja maksaa palkatulle henkilölle alan työehtosopimuksen mu-
kais ta palkkaa, jollei alan työehtosopimusta ole, tavanomaista tai koh-
tuul lis ta palkkaa kyseisestä työstä.

- Työnantaja sitoutuu työllistämään työllistettävän vähintään kuudeksi
kuu kau dek si (26 viikkoa) tai palkkatukityöllä kahdeksaksi kuukaudeksi
(35 viikkoa), jolloin työssäoloehto täyttyy. Työajan on oltava vä hin-
tään18 tuntia/ viikko. Kuntalisää voidaan maksaa saman työntekijän
palk kaa mi seen enintään kuuden kuukauden ajalle.

- Työllistämisen harkinnanvarainen kuntalisä on tarkoitettu käytettäväksi
työl lis tä mi sen työn järjestämisestä aiheutuviin kuluihin, joita voivat olla
esi mer kik si työn ohjaus, työvälineet tai työntekijän lisäkoulutus.

- Kuntalisä ei kohdistu palkkauskustannuksiin, joten se ei poissulje esi-
mer kik si palkkatuen hakemista ja saamista.

- Kuntalisää ei voida myöntää, mikäli työnantaja on saanut de minimis
tu kia yhteensä 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen ve ro vuo-
den aikana.
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Kunnanhallitus § 15 17.01.2022

- Pidempikestoisen työssä poissaolon ajalta tukea ei makseta. Mikäli
työ suh de purkautuu tai keskeytyy, siitä on ilmoitettava välittömästi.
Työn an ta ja on velvollinen palauttamaan aiheettomasti saamansa tuen
ta kai sin kunnalle.

- Työnantaja toimittaa kuntaan työllistämisen kuntalisähakemuksen liit-
tei neen (työsopimus ja mahdollinen palkkatukipäätös) ennen työ suh-
teen alkamista.

- Kuntalisä maksetaan työnantajalle jälkikäteen erillisellä ti li tys lo mak-
keel la, joka on toimitettava kuukausittain palkan maksun jälkeen, vii-
meis tään 31.12.2022. Tilityslomakkeen liitteeksi on toimitettava to sit-
teet maksetusta palkasta ja työnantajan sivukuluista tai palkkatuen
mak sa tus ha ke mus.

- Kuntalisä on harkinnanvarainen tuki, jota maksetaan varattujen mää-
rä ra ho jen puitteissa.

- Työllistämisen tulee toteutua vuoden 2022 aikana.

Päätöksen työllistämisen kuntalisän myöntämisestä tekee työl li syys koor di-
naat to ri. Määräraha myönnetään hakemusten saapumisjärjestyksessä.
Tuen myöntämisen ehdoista voidaan vähäisissä määrin poiketa, jos se
edis tää kunnan työllistämiselle asetettuja tavoitteita.

Työllistämisen harkinnanvarainen kuntalisä parantaa pitkäaikaistyöttömien
ja alle 30-vuotiaiden nuorten työttömien mahdollisuuksia työllistymiseen ja
tar joaa yrityksille mahdollisuuden työllistää työttömiä osin myös kunnan
tuel la. Kuntastrategian mukaisesti päätös edistää työllisyyden pa ran ta mis-
ta ja tukee nuorten syrjäytymisen ehkäisyä.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy harkinnanvaraisen työllistämisen kuntalisän
myön tä mi sen ehdot vuodelle 2022 edellä esitetyn mukaisina.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 16 17.01.2022

Harkinnanvaraisen avustuksen (kesätyöllistämistuen) myöntäminen nuorten
ke sä työl lis tä mi seen vuonna 2022

22/02.05.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 16

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori

Työllistämisen tulosalueen talousarvioon 2022 on varattu määrärahaa
17 000 euroa nuorten kesätyöllistämiseen.

Kysymyksessä on harkinnanvarainen avustus (kesätyöllistämistuki), jota
myön ne tään työnantajalle, joka työllistää sonkajärveläisen nuoren. Mää rä-
ra hal la saadaan työllistettyä enintään 42 nuorta. Kesätyöllistämistuki on
vä hin tään 200 euroa/nuori, enintään 400 euroa/nuori.

Nuorten kesätyöllistämistuen ehdot vuonna 2022:

- Tuki koskee 15–22-vuotiaan sonkajärveläisen nuoren työllistämistä.
Nuoren tulee olla hakemuksen jättöhetkellä henkikirjoitettu Son ka jär-
vel lä sekä iältään 15–22-vuotias työsuhteen alkaessa. Nuorten ke sä-
työl lis tä mi ses sä tulee noudattaa voimassa olevaa työlainsäädäntöä.
Työn antajan on ennen työsuhteen alkamista otettava ta pa tur ma va-
kuu tus.

- Kunnan avustus ei koske aviopuolison/avopuolison, oman lapsen,
avio puo li son/avo puo li son tai kihlatun lapsen tai sisarusten työl lis tä mis-
tä. Omaan perheeseen voi työllistää vain, jos työnantajalla on Y-tun-
nus. Avustus ei myöskään koske työnantajaa, joka saa valtion työl lis tä-
mis- tai muuta tukea työntekijän palkkaamiseen.

- Työnantaja voi hakea avustusta useamman kesätyöntekijän palk kaa-
mi seen. Sama nuori ei kuitenkaan voi saada tukea kuin yhden kerran
(enin tään 400 euroa/nuori).

- Nuorten kesätyöllistämisavustusta haetaan hakulomakkeella ja hakijat
kir ja taan hakulomakkeen palauttamisjärjestyksessä. Kunnan avustus
mak se taan erillisen maksatushakemuksen perusteella, kun työl lis tä mi-
nen on toteutunut ja kaikki kulut on maksettu.

- Työsuhteessa tulee noudattaa normaaleja alan työsopimusehtoja ja
huo mioi ta va alle 18-vuotiasta nuorta työntekijää koskevat ohjeistukset
ja lainsäädäntö. Jos alalla ei ole työehtosopimusta, niin tuntipalkan on
ol ta va vähintään 7,28 €.

- Kesätyöllistämistukea myönnetään työsuhteeseen, jossa kesto on vä-
hin tään 2 viikkoa (10 työpäivää) ja enintään 20 työpäivää. Kesätyö voi
ol la tukijaksoa pidempi. Työajan on oltava vähintään 6 h/päivä ja vä-
hin tään 30 h/viikko. Työnantajalle maksettava tuki on 20 €/päivä.

- Kesätyöllistämisen tulee tapahtua 1.5.2022-30.9.2022 välisenä aikana.
Tu ki on anottava hyvissä ajoin, ennen kuin työsuhde alkaa.

- Mikäli edellä mainitut ehdot eivät toteudu, avustusta ei makseta. Ellei
työl lis ty mi nen toteudu, on siitä ilmoitettava kuntaan viipymättä, jotta
avus tus voidaan myöntää seuraavalle hakijalle.
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Kunnanhallitus § 16 17.01.2022

- Maksatushakemukseen on liitettävä tosite tai tilitoimiston antama sel vi-
tys palkanmaksusta. Itse tehty kuitti ei riitä selvitykseksi palkan mak-
sus ta. Maksatushakemuksessa on oltava liitteenä myös tositteet suo ri-
te tuis ta työnantajan sivukuluista. Maksatushakemus on toimitettava
kun taan mahdollisimman pian työsuhteen päättymisen jälkeen, kui ten-
kin viimeistään 31.10.2022.

- Nuorten kesätyöllistämiseen varatun määrärahan hakuaika alkaa
28.2.2022 ja kestää 24.4.2022 saakka. Mikäli tukirahoja on jäljellä, nii-
tä voidaan myöntää 31.8.2022 saakka. 27.4.2022 käsitellään siihen
men nes sä saapuneet hakemukset ja viikolla 18 päätökset postitetaan
tuen hakijoille.

Päätöksen kesätyöllistämiseen varatun määrärahan myöntämisestä tekee
työl li syys koor di naat to ri. Määräraha myönnetään mahdollisimman ta sa puo-
li ses ti niin, että useampi työllistäjä saa tukea.

Kuntastrategian mukaisesti päätös tukee nuorten syrjäytymisen ehkäisyä.
Nuor ten kesätyöllistämistuki parantaa nuorten mahdollisuuksia työl lis ty mi-
seen ja tarjoaa yrityksille mahdollisuuden työllistää nuoria osin kunnan
tuel la.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy nuorten kesätyöllistämistuen ehdot vuodelle 2022
edel lä esitetyn mukaisina.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 17 17.01.2022

Nuorten työllistämistuki vuonna 2022, nuori yrittäjä

21/02.05.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 17

Valmistelija: työlllisyyskoordinaattori

Sonkajärven kunnan työllistämisen tulosalue esittää, että kesätyötuista
(17 000 €) voidaan myöntää tukea myös nuorelle, joka toimii 4H-yrittäjänä
ja kesätyöllistää itsensä.

Tukeen sovelletaan samat säännöt kuin muihinkin kesätyöllistämistuella
työl lis tä jiin eli maksimi tukimäärä on 400 € (1 kk töitä, 120 työtuntia). Poik-
keuk se na on se, että maksatus tapahtuu työn alkaessa.

Kun nuori on tehnyt liiketoimintasuunnitelman ja yrityksen perustaminen on
hoi det tu 4H:n kanssa, niin näitä asiakirjoja vastaan maksetaan tuki. Työ-
jak son jälkeen nuori toimittaa vaaditut asiakirjat 4H:lle, verottajalle sekä
kun taan. Sonkajärven kunta vaatii kirjanpitoa varten työtuntikirjanpidon se-
kä tiliotteet, joilla todennetaan, että nuori on työskennellyt kesällä.

Jos näitä vaadittuja asiakirjoja ei toimiteta, niin tuki voidaan periä takaisin
ja seuraavana vuotena ei ole oikeutettu kunnan tukeen. Nuori yrittäjä on
15-22 v. nuori, eli ikärajoissa noudatetaan kunnan työllistämisen ikärajoja.

Tukea myönnetään siihen saakka, kun kesätyöllistämiseen varattuja ra ho-
ja on käytössä eli tuki kannattaa hakea 27.4.2022 mennessä, mutta yri tys-
toi min ta voi alkaa syksymmälläkin.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy, että harkinnanvaraisen avustuksen (ke sä työl lis-
tä mis tuen) nuorten kesätyöllistämiseen voi myöntää myös nuorelle yrit tä-
jäl le, joka työllistää itsensä 4H-yrittäjänä.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 18 17.01.2022

Harkinnanvaraisen Hyvinvointityötä edistävän tuen myöntäminen

25/02.05.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 18

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori

Työllisyyden tulosalue ja kunnan hyvinvointityö aloittavat Hyvinvointityön
pi lot ti -toimintamallin.

Koska palkkatukityöllistämisestä on poistunut valtakunnallisesti siir to so pi-
muk set, joilla kunta on voinut tukea järjestöjen ja yhteisöjen palk ka tu ki työl-
lis tä mis tä, niin on luotu uusi toimintamalli, jolla tuetaan maa kun ta uu dis tuk-
ses sa kuntiin jäävää hyvinvointityötä. Toimintamalli on esitelty oheis ma te ri-
aa lis sa.

Työllisyyden tulosalue esittää, että vuonna 2022 Hyvinvointityön pilotiksi
va li taan Sonkajärven Mielenterveyskerho Ry (ArjenAskel), jolle myön ne-
tään kunnan tukea 11 000 € Sonkajärven kunnan alueella asuvien asuk-
kai den hyvinvointityöhön. Raha toimii palkkatukityöllistämisen pus ku ri ra ha-
na ja sillä saadaan työllistettyä kaksi osatyökykyistä tai yksi täydellä työ-
ajal la työskentelevä työtön työnhakija palkkatukityöhön. Työllä tuetaan
kun ta lais ten mielenterveyttä sekä osallisuutta (kerhotoiminta, ulkoilu, yh tei-
siin tapahtumiin osallistuminen).

Pilottihankkeen rahat on budjetoitu työllistämisen tulosalueelle ns. ”ul ko-
puo lel le palkattavien palkkakuluihin”, eli tämä esitetty yksittäinen pilotti ei
tuo taloudellisia vaikutuksia määrärahoihin. Työpajalta pilottiin koh den ne-
taan työpanosta n. yksi päivä/kk, joka kohdentuu palkkatuettujen työn te ki-
jöi den työnohjaukseen.

Jos Hyvinvointityön pilotti onnistuu ja tuo tuloksia, niin vuoden 2023 bud jet-
tiin sille varataan oma määräraha ja se avataan yhteisöjen ja järjestöjen
haet ta vak si. Hakuehtona tulee olemaan tiivis yhteistyö kunnan työl lis tä mi-
sen ja työllistämisen kuntakokeilun kanssa.

Avustusmäärärahaa ei jaeta vuosittain samalle yhdistykselle ja jos hy vin-
voin ti työn yhteistyö lopetetaan, niin raha on palautettava työllistämisen tu-
los alu eel le. Avustusta jaettaessa täytetään molemmin puoleinen sopimus,
jos sa näkyvät vuosittaiset kulut, eli palautettava summa on n. 1 000 € pie-
nem pi/to teu tu nut vuosi (kilometrikulut ja lomarahat vähenevät summasta).

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta ja työllistämisen tulosalue
aloit ta vat Hyvinvointityötä edistävän pilottitoiminnan Sonkajärven mie len-
ter veys ker ho Ry:n kanssa (ArjenAskel). Toiminnasta tehdään yh teis työ so-
pi mus ja myönnetään harkinnanvarainen tuki, 11 000 € Sonkajärven mie-
len ter veys ker ho Ry:lle. Tuki myönnetään työllistämisen tulosalueen bud je-
tis ta ja sopimukset sekä raportoinnin pilotista hoitaa työllistämisen tu los-
alue.
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Kunnanhallitus § 18 17.01.2022

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Harkinnanvaraisen Hyvinvointityötä edistävän tuen myöntäminen, toi min-
ta mal lin esittely
Sopimusluonnos,  Hyvinvointityön pilotti -malli
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Yhteistyöryhmä § 22 13.12.2021
Kunnanhallitus § 19 17.01.2022

Työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2022-2025

417/01.00.00/2021

Yhteistyöryhmä 13.12.2021 § 22

Valmistelija: työsuojelupäällikkö

Työturvallisuuslain (708/2002) mukaan jokaisella työnantajalla on oltava
työ suo je lun toimintaohjelma.

Työsuojelun toimintaohjelmassa esitetään tavoitteet työterveys- ja työ tur-
val li suus toi min nal le sekä henkilöstön työkykyä ylläpitävälle toiminnalle. Li-
säk si toimintaohjelmassa selvitetään työsuojelun yhteis-
toiminnan järjestämistapa ja työsuojeluvastuut sekä kehittämistavoitteet tu-
le val le toimintakaudelle.

Päätösesitys Henkilöstöasioista vastaava:
Yhteistyöryhmä hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025
ja toimittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyöryhmä:
Yhteistyöryhmä yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 19

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022-2025.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Liitteet 2 Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025
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Yhteistyöryhmä § 3 26.02.2018
Kunnanhallitus § 44 26.03.2018
Yhteistyöryhmä § 20 13.12.2021
Kunnanhallitus § 20 17.01.2022

Etätyön tekeminen Sonkajärven kunnassa

61/01.01.03/2018

Yhteistyöryhmä 26.02.2018 § 3

Valmistelija: henkilöstöasioista vastaava

Etätyöllä tarkoitetaan Euroopan työmarkkinaosapuolten puitesopimuksen
mää ri tel män mukaisesti sellaista työtä, joka voitaisiin tehdä työnantajan ti-
lois sa, mutta joka on organisoitu tehtäväksi tai tehdään tietotekniikkaa
käyt täen muualla. Etätyötä voidaan tehdä työ- tai virkasuhteessa.

Puitesopimuksen tarkoittamaa etätyötä on esimerkiksi koko- tai osa-ai kai-
ses ti kotona tai muissa kuin työnantajan tiloissa tietokoneen avulla tehtävä
työ, kuten mm. suunnittelu- ja tutkimustyö. Etätyö soveltuu myös raporttien
laa ti mi seen, laajaa tekstinkäsittelyä tuottaviin tehtäviin sekä muuhun kes-
kit ty mis tä vaativaan itsenäiseen työhön.

Työmarkkinaosapuolet näkevät etätyön sekä yritysten ja julkisen palvelun
or ga ni saa tioi den keinona nykyaikaistaa työn organisointia.

Kuntatyössä suurin osa on palvelutoimintaa ja tämän takia etätyön te ke mi-
nen ei ole mahdollista kaikissa tehtävissä. Sonkajärven kunnassa on mah-
dol li suus etätyöhön johto-, esimies-, toimisto- ja hal lin to teh tä vis sä työs ken-
te le vil lä henkilöillä. Etätyön tekemisen edellytyksenä on, et tä työllä tulee ol-
la selkeät tavoitteet eikä työn tekeminen edellytä jat ku vaa työyksikössä
pai kal laan oloa. Etätyöhön sovelletaan samoja lakeja ja työ- ja vir ka eh to-
so pi muk sia kuin mitä vastaavaan, työnantajan tiloissa, teh tä vään työhön
so vel le taan.

Etätyön tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja siitä on sovittava työn-
an ta jan kanssa erillisellä kirjallisella sopimuksella (etätyösopimus). Etä työ-
tä voi tehdä keskimäärin kaksi päivää kuukaudessa. Myös osit tai set etä-
työ päi vät ovat mahdollisia.

Etätyön tietoturvaan liittyvien asioiden varmistamiseksi noudatetaan kun-
nan yleisiä tietosuoja- ja tietoturvasitoumuksessa annettuja ohjeita.

Etätyössä noudatettava työaika vastaa työntekijän säännöllistä työaikaa.
Etä työ päi vän pituus on sama kuin henkilön normaalin työpäivän pituus ei-
kä etätyöpäivältä kerry lisä- tai ylityötä tai saldomuutoksia liukuvassa työ-
ajas sa oleville.

Työsuojelua koskevat määräykset soveltuvat pääsääntöisesti myös työ-
hön, jota sopimuksen mukaan tehdään kotona tai siihen verrattavissa olo-
suh teis sa. Työnantajalla on tarkastusoikeus etätyöpisteeseen (Työ tur val li-
suus la ki 738/2002). Etätyöpäivänä sattunut tapaturma on työtapaturma
vain, jos se on sattunut työtehtäviä hoidettaessa.
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Yhteistyöryhmä § 3 26.02.2018
Kunnanhallitus § 44 26.03.2018
Yhteistyöryhmä § 20 13.12.2021
Kunnanhallitus § 20 17.01.2022

Päätösesitys Henkilöstöasioista vastaava:
Yhteistyöryhmä esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy etätyön te ke-
mi sen Sonkajärven kunnassa oheismateriaalina olevien etä työ oh jeis tuk-
sen ja etätyösopimuksen mukaisesti.

Päätös Yhteistyöryhmä:
Yhteistyöryhmä yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 26.03.2018 § 44

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy etätyön tekemisen Sonkajärven kunnassa liit tee-
nä olevien etätyöohjeistuksen ja etätyösopimuksen mukaisesti.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Yhteistyöryhmä 13.12.2021 § 20

Valmistelija: henkilöstöasioista vastaava

Kunnnahallitus on hyväksynyt etätyön tekemisen periaatteet Sonkajärven
kun nas sa 26.3.2018 § 44. Etätyön tekeminen on ollut mahdollista jo lähes
nel jän vuoden ajan. Kokemukset etätyöstä ovat myönteisiä. Etätyö mah-
dol lis taa työjärjestelyt joustavasti henkilöstön elämäntilanteiden mukaan.
Rek ry toin ti ti lan teis sa haastateltavat tiedustelevat lähes poikkeuksetta etä-
työn tekemismahdollisuuksia ja näkevät joustavat työnteon järjestelyt yh te-
nä työpaikan valintakriteerinä. Työnantaja näkee etätyön lisäävän myös
työn tehokkuutta ja tuottavuutta sekä työhyvinvointia.

Etätyökäyntö on mahdollistanut työnteon jatkumisen keskeytyksettä myös
ko ron ai ka na.

Nykyisissä Sonkajärven kunnan etätyöperiaatteissa on linjattu, että etä työ-
tä voi tehdä keskimäärin kaksi päivää kuukaudessa. Erityisesti ko ro na-ai-
ka na tämä määrä on osoittautunut riittämättömäksi. Kokemus on osoit ta-
nut myös muutoin, että etätyötä on mahdollista tehdä menestyksellisesti
huo mat ta vas ti suurempia määriä kuin aiemmin määritetty keskimäärin
kak si päivää kuukaudessa. Työnantajan näkemys on, että sopiva etätyön
mää rä vaihtelee työntekijöittäin, ja että paras asiantuntija kunkin työn te ki-
jän etätyön määrän määrittelyyn on ko. työntekijän esimies. Tästä syystä
Son ka jär ven kunnan etätyöohjetta on tarpeen päivittää siten, että ohjeesta
pois te taan etätyön enimmäismäärää koskeva rajoitus. Muilta osin etä työ-
oh jee seen ei ole tarvetta tehdä muutoksia.

Päätösesitys Henkilöstöasioista vastaava:
Yhteistyöryhmä päättää esittää kunnanhallitukselle, että etätyöohjetta
muu te taan siten, että siitä poistetaan etätyön enimmäismäärää koskeva
ra joi tus. Kokemukset etätyöstä ovat myönteisiä sekä henkilöstön että työ-
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Yhteistyöryhmä § 3 26.02.2018
Kunnanhallitus § 44 26.03.2018
Yhteistyöryhmä § 20 13.12.2021
Kunnanhallitus § 20 17.01.2022

an ta jan näkökulmasta, eikä etätyön määrää ole mielekästä rajata ka te go ri-
ses ti, vaan sopivan etätyön määrää pystyy parhaiten määrittelemään ko.
työn te ki jän esimies.

Päätös Yhteistyöryhmä:
Yhteistyöryhmä yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 20

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että etätyöohjetta muutetaan siten, että siitä pois-
te taan etätyön enimmäismäärää koskeva rajoitus. Kokemukset etätyöstä
ovat myönteisiä sekä henkilöstön että työantajan näkökulmasta, eikä etä-
työn määrää ole mielekästä rajata kategorisesti, vaan sopivan etätyön
mää rää pystyy parhaiten määrittelemään ko. työntekijän esimies.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Sonkajärven kunnan etätyöohje
Sopimus etätyön tekemisestä
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Kunnanhallitus § 21 17.01.2022

Keskusvaalilautakunnan väliaikaiset varajäsenet aluevaaleissa 2022

10/00.00.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 21

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri

Vaalilain 9 a §:n mukaan vaaliviranomaisen on toimittava tehtävässään
puo lu eet to mas ti. Tätä yleissääntöä vahventamaan on vaalilaissa säädetty
eräi tä rajoituksia siihen, kuka on kelpoinen olemaan vaaliviranomaisena ja
mai nit tu nimenomaisesti, sovelletaanko vaaliviranomaisen toimintaan hal-
lin to lain (434/2003) 27 - 30 § esteellisyyssääntelyä.

Keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei saa olla puolueen
tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies. Lisäksi jäsen tai varajäsen, joka kes-
kus vaa li lau ta kun nal le tehdyn ehdokashakemuksen mukaan on asetettu
puo lu een tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osal lis-
tua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn ehdokashakemuksen saa pu mi-
ses ta lukien.

Aluevaaleissa ovat ehdokkaina seuraavat keskusvaalilautakunnan jäsenet:
Nis ka nen Soile ja Partanen Ilpo.

Vaalilain 14 § :n mukaan kunnan keskusvaalilautakunta on pää tös val tai-
nen viisijäsenisenä. Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen,
saa kunnanhallitus tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus määrää keskusvaalilautakuntaan neljä väliaikaista va ra jä-
sen tä vuoden 2022 aluevaaleja varten.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus nimesi keskusvaalilautakuntaan väliaikaisiksi varajäseniksi
vuo den 2022 aluevaaleja varten Usko Partasen, Laura Huttusen, Pirjo Ala-
sen ja Asko Julkusen.
________

Oheismateriaali Vaalilautakuntien ja keskusvaalilautakunnan kokoonpanot
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Kunnanhallitus § 22 17.01.2022

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan ja hyvinvointialueen
vä li sen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina
2023-2026

433/00.04.00/2021

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 22

Valmistelija: kunnanjohtaja

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-
meen pa nos ta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetussa
lais sa (jäljempänä voimaanpanolaki) säädetään kunnan järjestämän pe-
rus ter vey den huol lon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pe las tus toi-
men käytössä olevien toimitilojen siirtymisestä hyvinvointialueen hallintaan.
Voi maan pa no lain 22 §:n mukaan toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hal lin-
taan 1 päivänä tammikuuta 2023.  Hyvinvointialue ja kunta tekevät so si aa-
li- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen käytössä olevien toimitilojen
hal lin nas ta vuokrasopimuksen siten, että se on voimassa vähintään 31
päi vään joulukuuta 2025 asti.  Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuok-
ra so pi muk sen voimassaoloa yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle
vii meis tään 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan päät-
ty mis tä. Voimaanpanolain 22 § 3 momentin mukaan vuokrasopimuksessa
so vi tun vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toi mi ti-
laan liittyvät kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Tarkempia
sään nök siä vuokran määräytymisestä voidaan antaa valtioneuvoston ase-
tuk sel la.

Valtiovarainministeriö pyytää kunnan lausuntoa 24.1.2022 mennessä
luon nok ses ta valtioneuvoston asetukseksi kunnan ja hyvinvointialueen vä-
li sen vuokran määräytymisestä siirtymäkauden aikana.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunnalla ei ole huomauttamista asetusluonnokseen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi kunnan ja hyvinvointialueen välisen
siir ty mä kau den vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina
2023-2026
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Kunnanhallitus § 23 17.01.2022

Lausunto Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 kaavaluonnokseen

26/10.02.00/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 23

Valmistelija: kunnaninsinööri

Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL 27 §) mukaisen vaihemaakuntakaavan
laa ti mi nen on meneillään Kainuussa. Maakuntakaavan tarkistamisen ta-
voit tee na on ajantasaistaa Kainuun voimassa oleva tuu li voi ma maa kun ta-
kaa va 2030. Voimassa oleviin maakuntakaavoihin on mahdollista tutustua
Kai nuun liiton verkkosivuilla: www.kainuunliitto.fi/maakuntakaavoitus

Kainuun tuulivoimamaakuntakaavaksi 2035 nimetyssä vai he maa kun ta kaa-
vas sa käsitellään seudullisesti merkittäviä tuulivoimaloiden alueita, muu-
tos tar pei ta voimajohtojen maakuntakaavamerkintöihin sekä merkittäviä
poh ja ve si aluei ta. Maakuntakaavassa osoitettavien uusien kaa va rat kai su-
jen osalta Kainuun tuulivoimamaakuntakaava 2035 voimaan tullessaan ku-
moaa tai muuttaa osin Kainuun maakuntakaavan 2020, Kainuun tuu li voi-
ma maa kun ta kaa van 2030 ja Kainuun vaihemaakuntakaavan 2030 kaa va-
rat kai su ja. Kaavan laatimiseen liittyen on valmistunut ”Kainuun tuu li voi ma-
maa kun ta kaa va 2035, Kaavaluonnos MH 14.12.2021”. Tarkistuksen yh tey-
des sä kumoutuvat maakuntakaavamerkinnät ja -määräykset on esitetty
val mis te lu ai neis tos sa.

Kainuun liiton maakuntahallitus on asettanut Kainuun tuu li voi ma maa kun ta-
kaa van 2035 kaavaluonnoksen julkisesti nähtävillä 22.12.2021–31.1.2022
vä li sek si ajaksi Kainuun liiton viraston aukioloaikana ja varaa osallisille ti-
lai suu den mielipiteen esittämiseen kaavaluonnoksesta. Kainuun maa kun-
ta kaa van 2030 kaavaluonnos on julkisesti nähtävillä ja siihen on mah dol lis-
ta tutustua Kainuun liiton kansliassa ja Kainuun kaupunkien ja kuntien vi-
ras tois sa niiden aukioloaikoina sekä Kainuun liiton verkkosivuilla:
www.kainuunliitto.fi/tuulivoimamaakuntakaavan-tarkistamisen-luonnosvaih
e/

Kainuun liiton maakuntahallitus pyytää kunnan lausuntoa 31.1.2022 men-
nes sä Kainuun tuulivoimamaakuntakaavan 2035 kaavaluonnoksesta.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunnalla ei ole huomauttamista Kainuun tuu li voi ma maa kun ta-
kaa van 2035 kaavaluonnokseen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 24 17.01.2022

Erääntyneet saatavat 10.1.2022

18/02.06.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 24

Valmistelija: kunnansihteeri

Kunnan saatavatilanne on ollut lokakuu 2021 - tammikuu 2022 seuraava:

18.10.2021 72 875
17.11.2021 80 033
10.1.2022 71 438

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta lokakuu 2021
tam mi kuu 2022.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Tarkastetun pöytäkirjan julkaisupäivä kunnan tietoverkossa esitetään pöytäkirjan al le kir joi tus si vul-
la.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven kunnan kirjaamosta.

1. Muutoksenhakukiellot

 Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kun nal lis-
va li tus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 12, 22, 23, 24

Seuraaviin päätöksiin ei saa tehdä hankintalain mukaista hankintaoikaisua, koska uudella pää tök-
sel lä ei ole muutettu tarjouksen tehneiden oikeudellista asemaa.

Pykälät: -

Seuraaviin päätöksiin ei saa tehdä muun lainsäädännön mukaan valitusta tai oikaisuvaatimusta.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet: -

2. Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen kirjallisen oi kai su vaa ti-
muk sen. Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: 6, 7, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21

 Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

 Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus
on toimitettava Sonkajärven kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
kir jaa mon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy-
tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
py hä päi vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oi kai su vaa-
ti muk sen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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 Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muo dos ta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
il moit ta maan myös sähköpostiosoite.

3. Kunnallisvalitusosoitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

 Pykälät: -

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea
muu tos ta kunnallisvalituksin myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li-
suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valitusaika ja sen alkaminen

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen va-
li tus vi ran omai sen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy-
tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.
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Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa, tai
 päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle:

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelin: 029 564 2502 (asiakaspalvelu), 029 564 2500 (puhelinvaihde)

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

(vaa ti muk set)
3. vaatimusten perustelut
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
lail li nen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu tok-
ses ta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oi keu den käyn-
tiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetusta osoitteista se toi-
mit taa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al ka mi-

sen ajankohdasta
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

vi ran omai sel le.

 Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.
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4. Hallintovalitusosoitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella.

Pykälät: -

 Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sää de-
tään. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen vi ran-
omai sen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Valitusaika

Valitus on tehtävä ____ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen va-
li tus vi ran omai sen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen
saa pu mis päi vä nä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.

 Valitusviranomainen

 Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelin: 029 564 2502 (asiakaspalvelu), 029 564 2500 (puhelinvaihde)

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

(vaa ti muk set);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
lail li nen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu tok-
ses ta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.
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Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oi keu den käyn-
tiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-
mit taa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al ka-

mi sen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

vi ran omai sel le.

 Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.

5. Muutoksenhaku kansallisen kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä va li tuk-
sen markkinaoikeudelle taikka molemmat.

Pykälät: -

I Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osal lis tu mis ha ke muk sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
vel vol li suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
han kin ta yk si kön päätöksestä tai muusta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava Sonkajärven kun-
nan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päät ty-
mis tä.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. Han kin ta oi kai su vaa ti-
muk sen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
han kin ta lain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa
säh köis tä yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin
säh köi nen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä
voi daan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja
näy tä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on py hä päi-
vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
teh dä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 1/2022 40

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:
 hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
 miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian
hoi ta mi sek si. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asia mie-
hen sä tai jos oikaisuvaatimuksen laatija on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on il moi tet ta-
va myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa
tuek si, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

II Valitusosoitus markkinaoikeudelle

Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia koskee, voi saattaa asian
mark ki na oi keu den käsiteltäväksi.

Valitusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tie dok-
si saan nis ta, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 koh-
dan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä ta pauk ses-
sa, että asianosainen on saanut hankintapäätöksen tiedoksi ja hankintapäätös tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteellinen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa
säh köis tä yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin
säh köi nen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä
voi daan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja
näy tä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on oi-
keus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.
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Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

(vaa ti muk set)
 vaatimusten perustelut
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksella ei kuitenkaan voida hankintalain 146 §:n mukaisesti saada käsiteltäväksi han kin ta yk-
si kön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:
 yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua
 sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla, tai
 sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käy-

te tään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä kos-
ke van ratkaisun osalta valituskirjelmässä on hankintalain 146 §:n perusteella esitettävä, minkä
vuok si markkinaoikeuden tulisi myöntää käsittelylupa asiassa.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
lail li nen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu tok-
ses ta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oi keu den käyn-
tiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän
kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oi keu den käyn tiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al ka mi-

sen ajankohdasta
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

vi ran omai sel le.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa an-
ne tun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan hen ki lö-
koh tai ses ti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla
ku ten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Markkinaoikeuden yhteystiedot:

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Oikeusministeriön turvaposti (https://turvaposti.om.fi) on markkinaoikeuden asiakkaille suositeltu
ta pa toimittaa markkinaoikeudelle salassa pidettävät ja arkaluontoiset asiakirjat. Palvelun käyt tä-
mi nen on ilmaista.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kun turvapostia lähetetään viraston virastopostiin, viestin otsikkoon, sisältöön sekä liitteisiin tulee
lait taa tarvittavat tunnistetiedot (nimi, mihin asiaan posti liittyy jne.) siten, että viraston henkilöstö
osaa välittää viestin asiaa käsittelevälle henkilölle, tietää mihin asiaan sähköposti liittyy sekä ke-
nel tä se on.

Ilmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian saattamisesta
mark ki na oi keu den käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään silloin, kun hankintaa kos-
ke va valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

Ilmoitus on tehtävä osoitteeseen:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikeudenkäyntimaksu

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta säädetään tuo-
mio is tuin mak su lais sa (1455/2015) sekä sen nojalla annetuissa asetuksissa.

6. Muutoksenhaku kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä kun ta-
lain (410/2015) mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: -

I Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osal lis tu mis ha ke muk sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
vel vol li suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
han kin ta yk si kön päätöksestä tai muusta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava Sonkajärven kun-
nan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päät ty-
mis tä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on py hä päi-
vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen
teh dä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:
 hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
 miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian
hoi ta mi sek si. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asia mie-
hen sä tai jos oikaisuvaatimuksen laatija on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on il moi tet ta-
va myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa
tuek si, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

II Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen kirjallisen oi kai su vaa ti-
muk sen. Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: -

 Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

 Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus
on toimitettava Sonkajärven kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
kir jaa mon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy-
tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
py hä päi vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oi kai su vaa-
ti muk sen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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 Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muo dos ta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
il moit ta maan myös sähköpostiosoite.

7. Muutoksenhaku yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, joka koskee yksityisoikeudellisia riita- ja ri kos asioi-
ta. Nämä asiat käsittelee toimivaltainen yleinen tuomioistuin eli käräjäoikeus. Päätöksiin haetaan
muu tos ta kirjallisella haastehakemuksella, joka on toimitettava muutoksenhakuviranomaisen alla
ole vaan osoitteeseen:

Pohjois-Savon käräjäoikeus
Käyntiosoite: Suokatu 44, 70110 Kuopio
Postiosoite: PL 44, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 564 8503 (kirjaamo), 029 564 8500 (puhelinvaihde)
Faksinumero: 029 564 8505
Sähköpostiosoite: pohjois-savo.ko@oikeus.fi

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.


