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Valmistelija: kunnansihteeri

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä pyytää jäsenkunniltaan kannanottoa
nuorten ehkäisevän päihdetyön työntekijän vakanssin täyttämiseen.
Kuntayhtymässä on yksi seudullinen nuorten ehkäisevän päihdetyöntekijän
vakanssi, josta työntekijä on irtisanoutunut tammikuussa 2022. Hänen
tehtävänään on ollut koulujen päihdekasvatus, osallistuminen koulujen
vanhempainiltoihin ja tapahtumiin sekä päihdeasioista tiedottaminen. Jos
kuntayhtymä rekrytoi työntekijän, hän siirtyy hyvinvointialueelle, joka
päättää työntekijän tehtävistä jatkossa.

Sonkajärven kunnalla on ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun
lain (523/2015) 5 §:n mukaan tehtävä huolehtia ehkäisevän päihdetyön
tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan. Kunnan näkemyksen
mukaan nuorten ehkäisevä päihdetyöntekijä on tärkeä toimija niin yleisellä
tasolla tehtävässä ehkäisevässä päihdetyössä kuin lasten ja nuorten
arkiympäristöissä sekä yksilö, perhe ja lähiyhteisö tasoilla. Nuorten
ehkäisevän päihdetyön työntekijä resurssina mahdollistaa
mini-interventioiden tekemisen ja varhaisen tuen antamisen. Lisäksi
nuorten ehkäisevän päihdetyön työntekijä toimii tärkeänä
yhteistyökumppanina kouluille, vapaa-aikapalveluille ja järjestöille.
Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella nuorten päihteidenkäyttö ja
tupakointi ovat selvästi vähentyneet, ja täysin raittiiden nuorten osuus on
kasvanut. Myönteinen muutos on ajoittunut nuorten ehkäisevän päihdetyön
systemaattisen kehittämisen jälkeiseen aikaan eli työn vaikuttavuus on
merkittävä.

Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain hallituksen
esityksessä (HE 339/2014 vp, s.8) tuodaan esille, että "vaikka vastuu
hyvinvointipalveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta siirtyisi
ylikunnalliselle tasolle, kansalaisten lähipalveluilla on keskeinen asema
neuvonnan ja varhaisen puuttumisen toteuttajina". Sonkajärven kunnan
näkemyksen mukaan nuorten ehkäisevän päihdetyön työntekijän
vakanssin katkeamattomalla täyttämisellä voidaan osaltaan viestiä
hyvinvointialueelle nuorten ehkäisevän päihdetyön lähipalveluiden
tarpeesta ja merkityksestä Ylä-Savon alueella.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta puoltaa nuorten ehkäisevän päihdetyön työntekijän
vakanssin täyttämistä.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________


