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Valmistelija: kunnansihteeri

Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;

2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilöstöpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. Kuntastrategia
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

Sonkajärven kunnan voimassaoleva kuntastrategia on astunut voimaan
1.1.2017 ja se on päivitetty 17.12.2018.Uutta kuntastrategiaa on
valmisteltu syksyn 2021 aikana valtuuston iltakouluissa. Hyte-työryhmä on
osallistunut kuntastrategian laatimiseen. Strategialuonnokseen on pyydetty
kommentteja kuntalaisilta, järjestöiltä ja yrityksiltä.

Strategialuonnoksen nimi on "Sonkajärveläinen ja ylpeä siitä". Strategian
visio on: "Sonkajärvi - Savon huipulla – ite ja yhessä tehen". Tahtotilana
on, että Sonkajärvi on ihmisille ja yrityksille viihtyisä, turvallinen ja
elinvoimainen asuin- ja toimintaympäristö.

Sonkajärvi tarjoaa vaihtoehdon ja mahdollisuuden asua
maaseutumaisessa ja luonnonläheisessä ympäristössä, jossa palvelut ovat
hyvin saatavilla.

Sonkajärven kunnan kannalta keskeiset menestystekijät ovat:



1) Elinvoimainen kunta
2) Hyvinvoiva kuntalainen
3)   Seudullinen yhteistyö ”SeutuSonkajärvi”
4) Vahva talous itsenäisen kunnan perusta
5) Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö

Kuntastrategian toteutumista seurataan ja arvioidaan osana vuosittaista
tilinpäätösraportointia. Toimielimet raportoivat tilinpäätöksessä
kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallituksen
tehtävänä on seurata ja arvioida kuntastrategian toteutumista osana
kunnan johtamista ja raportoida kuntastrategian toteutumisesta valtuustolle
tilinpäätöksen yhteydessä.

Valtuustokauden päätteeksi vuonna 2025 kuntastrategian toteutumisesta
tehdään itsearviointi, jossa kuvataan nykytilanne, kuntastrategian
toteutuminen, päivitystarve sekä kehitystarpeet seuraavalle
valtuustokaudelle.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Sonkajärven kunnan
strategian vuosille 2022-2025.

Asian käsittely: Kunnanhallitus yksimielisesti päätti tehdä
strategialuonnokseen seuraavat lisäykset:

- 7 § SWOT Mahdollisuuksiin lisätään sana tuulivoima.
- 7 § SWOT Heikkouksiin korvataan "sosiaalisen median monipuolinen

hyödyntäminen" ilmaisulla "sosiaalisen median heikko
hyödyntäminen".

- 10 § Tavoitteet 2022 - 2025, lisätään kohtaan Elinvoimainen kunta,
elinvoiman monipuolinen kehittäminen seuraavat toimenpiteet:
lisäämme uusiutuvan energian käyttöä, teemme uusiutuvan energian
kuntakatselmuksen, teemme palveluoppaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää, että valtuusto hyväksyy
Sonkajärven kunnan strategian vuosille 2022-2025 ja siihen tehdyt
lisäykset.
________


