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Paikka Kunnantalo, kahvio

Saapuvilla olleet jäsenet
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Niskanen Tiina jäsen
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Tuovinen Merja jäsen

Muut saapuvilla olleet

Kärkkäinen Ilpo valtuuston puheenjohtaja
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti ottaa käsiteltäväkseen yhden
lisäasian § 50.

Asiat  §:t 25 - 50

  Pöytäkirjantarkastajiksi nimettiin Tiina Niskanen ja Lassi Savolainen

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus

  Riitta Tommila Anni Kainulainen
  puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus

  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkir-
jan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

  Tarkastettu Sonkajärvellä 24.2.2022

  Tiina Niskanen Lassi Savolainen

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä

  Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, on jul kais-
tu nähtäväksi kunnan internetsivuilla www.sonkajarvi.fi 25.2.2022.

  hallintosihteeri Päivi Hyyryläinen



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 2/2022 2

Käsiteltävät asiat

Sivu
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus

Pöytäkirjantarkastajien valinta

25 Päätökset ja kirjelmät 5

26 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 7

27 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 8

28 Valtuuston kokouksen päätösten laillisuus ja
täytäntöönpanokelpoisuus

9

29 Kuntastrategia 2022-2025 10

30 Lausunto/Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän jatkotoimenpiteistä
päättäminen

12

31 Sonkajärven kunnan historian kirjoittaminen 15

32 Elinvoimakoordinaattorin toimen täyttäminen 16

33 Varhaiskasvatuksen kiertävän erityisopettajan toimen täyttäminen
1.8.2022 alkaen

18

34 Sonkajärven yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan viran
täyttäminen 1.8.2022 alkaen

19

35 Sonkajärven yhtenäiskoulun vuosiluokkien 1-6
erityisluokanopettajan viran täyttäminen 1.8.2022 alkaen

20

36 Sonkajärven yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan (ruotsi)
viran täyttäminen 1.8.2022 alkaen

21

37 Suunnitelmallinen ilmastotyön juurruttaminen Pohjois-Savoon
(SISU) -hanke

22

38 Kunnan edustajien nimeäminen Pohjois-Savon
digitalisaatiofoorumiin sekä kehitysryhmiin

25

39 Kannanotto nuorten ehkäisevästä päihdetyöstä kunnissa 27

40 Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2022-2025 28

41 Lausunto itsenäisen asumisen toimenpideohjelmasta 2022-2023 30

42 Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta
ja uuden kuntayhtymän perustaminen 

31

43 Lausunto hallituksen esityksestä laiksi työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

33

44 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe/ Lausunto
kaavaluonnoksista ja niiden valmisteluaineistosta

35

45 Valtuustoaloite koskien julkisten hankintojen avulla töitä heikosti
työllistyville

36

46 Kuntalaisaloite ikäihmisten liikkumisen
parantamiseksi/Pyöräpotkurien hankinta

39



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 2/2022 3

47 Kuntalaisaloitteet vuonna 2021 40

48 Valtuustoaloitteet vuonna 2021 48

49 Erääntyneet saatavat 11.2.2022 54

Lisäasia:

50 Edustajan nimeäminen jätehuollon alueelliseen yhteistyöryhmään 55



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 2/2022 4

Kunnanhallitus § 25 21.02.2022

Päätökset ja kirjelmät

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 25

1. Ympäristöministeriö;
- Erityisavustushakuilmoitus: Avustukset ikäohjelmasta kuntien ikään-

ty nei den asumisen kehittämiseen

2. Työ- ja elinkeinoministeriö;
- Julkisia työvoima- ja yrityspalveluja, työttömyysturva ja vuo rot te lu va-

paa ta koskevat tehtävät TE-hallinnossa

3. Opetushallitus;
- Vuoden 2021 valtionosuuden/rahoituksen tarkistuspäätöksiä kos ke-

va materiaali
- Vuoden 2022 valtionosuus/rahoituspäätöksiä sekä yksikköhinta- ja

oh jaus tun ti pää tök siä koskeva materiaali

4. Aluehallintovirasto;
- Päätös/Alussuon turvetuotantoalueen ympäristöluvan nro 6/2018/1

rau et ta mi nen sekä Vaasan hallinto-oikeuden 3.6.2021 päätöksellä
nro 21/0023/1 uudelleen käsiteltäväksi palauttama asia

5. Kuntaliitto;
- Kuntaliiton valtuuskunta toimikaudelle 2022-2025 on valittu

6. Pohjois-Savon hyvinvointialue;
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen

pöy tä kir jan ote 12.1.2022; Irtaimen omaisuuden omaisuusjärjestelyt
hy vin voin ti aluei den toiminnan käynnistyessä

7. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä;
- Yhtymähallituksen 25.1.2022 esityslista ja pöytäkirja
- Yhtymähallituksen 15.2.2022 esityslista ja pöytäkirja
- Ympäristölautakunnan 17.2.2022 esityslista
- Yhtymähallituksen pöytäkirjanote 25.1.2022 § 5; Yhtymähallituksen

ko kous pai kan ja -ajan määrääminen 31.12.2022 saakka
- Yhtymähallituksen pöytäkirjanote 25.1.2022 § 6; Pöytäkirjojen ja vi-

ran hal ti ja pää tös ten nähtävilläolo vuonna 2022
- Yhtymähallituksen pöytäkirjanote 25.1.2022 § 17; Sitoutuminen

Suo men kestävän kasvun ohjelman valmisteluun
- Yhtymähallituksen pöytäkirjanote 15.2.2022; Ter veys kam pus hank-

keen projektipäällikön määräaikainen virka

8. Vaalijalan kuntayhtymä;
- Hallituksen pöytäkirja 26.1.2022
- Yhtymäkokouksen 24.2.2022 kokouskutsu ja asialista

9. Kuntien Tiera Oy;
- Ehdokkaiden asettaminen Tieran ohjausryhmiin
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Kunnanhallitus § 25 21.02.2022

10. Sonkakoti Oy;
- Hallituksen pöytäkirjanote 1.2.2022; Sisäisen valvonnan raportti

1.7.-31.12.2021
- Hallituksen pöytäkirjanote 1.2.2022; Sonkakodin strategia

2022-2030

11. Pohjois-Savon pelastuslaitos;
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan esityslista ja pöytäkirja

27.1.2022

12. Kajaanin kaupunki;
- Luolakankaan tuulivoimapuiston vireilletuloilmoitus sekä osal lis tu-

mis- ja arviointisuunnitelma tiedoksi

13. Iisalmen kaupunki;
- Kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 17.1.2022; Ylä-Savon seu dul li-

sen romanityöryhmän nimeäminen
- Maaseutuhallinnon yhteislautakunnan pöytäkirja 3.2.2022
- Itä-Suomen poliisilaitoksen päätös pohjoisen kenttäjohtoalueen kiin-

ni otet tu jen kuljetuksiin sekä tutkintajärjestelyihin liittyvään kokeiluun

14. Kiuruveden kaupunki;
- Kaupuginhallituksen pöytäkirjanote 7.2.2022; Lausunto itsenäisen

asu mi sen toimenpideohjelmasta 2022-2023

15. Vieremän kunta;
- Valtuuston pöytäkirjanote 7.2.2022 § 7; Suunnitelma ikääntyneen

väes tön tukemiseksi 2022-2025

16. Sonkajärven kunta;
- Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 1.1.-31.1.2022
- Kunnansihteerin viranhaltijapäätökset 1.1.-31.1.2022

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee saaneensa tiedoksi edellä mainitut päätökset ja
kir jel mät. Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin.

Päätös Kunnanhallitus:
 Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
 ________
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Kunnanhallitus § 26 21.02.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 26

Vs. kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista.
________
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Kunnanhallitus § 27 21.02.2022

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 27

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 15.2.2022
pöy tä kir ja on julkaistu osoitteessa http://www.ylasavonsote.fi. Seuraava
yh ty mä hal li tuk sen kokous aikataulun mukaan on 15.3.2022.
________

Oheismateriaali Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän kuukausiraportti, marraskuu 2021

http://www.ylasavonsote.fi
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Kunnanhallitus § 28 21.02.2022

Valtuuston kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpanokelpoisuus

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 28

Valmistelija: kunnansihteeri

Valtuuston kokouksessa 14.2.2022 käsiteltiin seuraavat asiat:

1 § Tilapäisen puheenjohtajan valinta
2 § Tietojen toimittaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
3 § Esitys tuulivoimayleiskaavan laatimisesta Kurvilanmäen tuu li puis-

toon
4 § Sakupe Oy:n osakkaaksi liittyminen
5 § Ylä-Savon Jätehuolto Oy:n osakassopimuksen uudistaminen
6 § Kiinteistön "Korpelan" myynti
7 § Sonkajärven kunnan osakkuus kiinteistöyhtiössä
8 § Eron myöntäminen Siiri Kortelaiselle luottamustoimesta
9 § Sidonnaisuusilmoitukset
10 § Muut asiat

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksen 14.2.2022 päätökset laillisiksi
ja täytäntöönpanokelpoisiksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 29 21.02.2022

Kuntastrategia 2022-2025

64/00.01.02/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 29

Valmistelija: kunnansihteeri

Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
päät tää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kun ta-
stra te gias sa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;

2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilöstöpolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tu le-
vis ta toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan teh tä-
vien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen to teu tu-
mi sen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suun ni tel-
man laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. Kuntastrategia tar kis te-
taan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

Sonkajärven kunnan voimassaoleva kuntastrategia on astunut voimaan
1.1.2017 ja se on päivitetty 17.12.2018.Uutta kuntastrategiaa on val mis tel-
tu syksyn 2021 aikana valtuuston iltakouluissa. Hyte-työryhmä on osal lis tu-
nut kuntastrategian laatimiseen. Strategialuonnokseen on pyydetty kom-
ment te ja kuntalaisilta, järjestöiltä ja yrityksiltä.

Strategialuonnoksen nimi on "Sonkajärveläinen ja ylpeä siitä". Strategian
vi sio on: "Sonkajärvi - Savon huipulla – ite ja yhessä tehen". Tahtotilana
on, että Sonkajärvi on ihmisille ja yrityksille viihtyisä, turvallinen ja elin voi-
mai nen asuin- ja toimintaympäristö.

Sonkajärvi tarjoaa vaihtoehdon ja mahdollisuuden asua maa seu tu mai ses-
sa ja luonnonläheisessä ympäristössä, jossa palvelut ovat hyvin saatavilla.
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Kunnanhallitus § 29 21.02.2022

Sonkajärven kunnan kannalta keskeiset menestystekijät ovat:

1) Elinvoimainen kunta
2) Hyvinvoiva kuntalainen
3)   Seudullinen yhteistyö ”SeutuSonkajärvi”
4) Vahva talous itsenäisen kunnan perusta
5) Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö

Kuntastrategian toteutumista seurataan ja arvioidaan osana vuosittaista ti-
lin pää tös ra por toin tia. Toimielimet raportoivat tilinpäätöksessä kun ta stra te-
gian mukaisten tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallituksen tehtävänä
on seurata ja arvioida kuntastrategian toteutumista osana kunnan joh ta-
mis ta ja raportoida kuntastrategian toteutumisesta valtuustolle ti lin pää tök-
sen yhteydessä.

Valtuustokauden päätteeksi vuonna 2025 kuntastrategian toteutumisesta
teh dään itsearviointi, jossa kuvataan nykytilanne, kuntastrategian to teu tu-
mi nen, päivitystarve sekä kehitystarpeet seuraavalle valtuustokaudelle.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Sonkajärven kunnan
stra te gian vuosille 2022-2025.

Asian käsittely: Kunnanhallitus yksimielisesti päätti tehdä stra te gia luon-
nok seen seuraavat lisäykset:

- 7 § SWOT Mahdollisuuksiin lisätään sana tuulivoima.
- 7 § SWOT Heikkouksiin korvataan "sosiaalisen median monipuolinen

hyödyntäminen" ilmaisulla "sosiaalisen median heikko
hyödyntäminen".

- 10 § Tavoitteet 2022 - 2025, lisätään kohtaan Elinvoimainen kunta,
elinvoiman monipuolinen kehittäminen seuraavat toimenpiteet:
lisäämme uusiutuvan energian käyttöä, teemme uusiutuvan energian
kuntakatselmuksen, teemme palveluoppaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää, että valtuusto hyväksyy Son ka-
jär ven kunnan strategian vuosille 2022-2025 ja siihen tehdyt lisäykset.
________

Oheismateriaali Kuntastrategia 2022-2025



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 2/2022 11

Kunnanhallitus § 30 21.02.2022

Lausunto/Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän jatkotoimenpiteistä päättäminen

70/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 30

Valmistelija: kunnansihteeri

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän jatkotoimenpiteitä valmistelevan työryhmä
päät ti kokouksessaan 31.1.2022 pyytää kunnilta lausunnot 28.2.2022
men nes sä seuraavista vaihtoehdoista A-C Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän
jat ko toi men pi teis tä:

A. - Kuntayhtymän purkaminen 1.1.2023 alkaen
- Ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestäminen vas tuu kun ta-

mal lil la 1.1.2023 alkaen
- Kiinteistöjen yhtiöittäminen 1.1.2023 alkaen

Mikäli kunta pitää parhaimpana vaihtoehtoa A, pyydetään ot ta-
maan kantaa siihen, mikä kunta järjestäisi ym pä ris tö ter vey den-
huol lon palvelut (ml. eläinlääkintä ja miten yhtiöittämisjärjestely tu li-
si toteuttaa.

Muita kysymyksiä:
Miten purkusopimuksen valmistelu tulisi toteuttaa?
Miten vastuukuntamalliin liittyvä yhteistoimintasopimus tulisi val-
mis tel la?
Muut mahdolliset huomiot

B. - Kuntayhtymän perussopimuksen muutos kiinteistökuntayhtymäksi
1.1.2023 alkaen

- Ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestäminen vas tuu kun ta-
mal lil la 1.1.2023 alkaen

- Kiinteistöjen yhtiöittäminen 1.1.2026 tai 1.1.2027 alkaen, kiin teis tö-
kun ta yh ty män purkaminen

Mikäli kunta pitää parhaimpana vaihtoehtoa B, pyydetään ot ta-
maan kantaa siihen, mikä kunta järjestäisi ym pä ris tö ter vey den-
huol lon palvelut (ml. eläinlääkintä) ja miten
yhtiöittämisjärjestely tulisi siirtymäajan jälkeen toteuttaa?

Muita kysymyksiä:
Miten perussopimuksen muutos tulisi toteuttaa (valmisteluvastuu)?
Miten yhteistoimintasopimuksen valmistelu tulisi toteuttaa?
Muita huomioita

C. - Kuntayhtymän perussopimuksen muutos kiinteistökuntayhtymäksi
1.1.2023 alkaen

- Ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestäminen kiin teis tö kun-
ta yh ty mäs sä 1.1.2023 alkaen

- Kiinteistöjen yhtiöittäminen 1.1.2026 tai 1.1.2027 alkaen, kiin teis tö-
kun ta yh ty män purkaminen
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Kunnanhallitus § 30 21.02.2022

Mikäli kunta pitää parhaimpana vaihtoehtoa C, pyydetään ot ta-
maan kantaa siihen, miten yhtiöittämisjärjestely tulisi toteuttaa siir-
ty mä ajan jälkeen?

Muita kysymyksiä:
Miten perussopimuksen muutos tulisi toteuttaa (valmisteluvastuu)?
Muita huomioita

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän jatkoa käsiteltiin kunnanhallituksen il ta-
kou lus sa 7.2.2022. Keskustelussa nousi erityisesti esille, että Ylä-Savon
yh teis työn kannalta olisi hyvä olla yhteisiä yhteistyötoimielimiä. Hy vin voin ti-
aluei den aloittaessa toimintansa tarve Ylä-Savon kuntien tiiviille ja ta voit-
teel li sel le yhteistyölle korostuu entisestään.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta näkee Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ensisijaiseksi
jat ko toi men pi teek si vaihtoehdon C, eli:

- Kuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen kiin teis tö kun ta yh ty mäk-
si 1.1.2023 alkaen.

- Ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestäminen kiin teis tö kun ta yh-
ty mäs sä 1.1.2023 alkaen.

- Kiinteistöjen yhtiöittäminen 1.1.2026 tai 1.1.2027 alkaen, kiin teis tö kun-
ta yh ty män purkaminen.

Kuntayhtymän hallinto tulee sopeuttaa kuntayhtymän kokoa vastaavaksi.

Siirtymäajan jälkeen kiinteistökuntayhtymä vastaa toiminnan yh tiöit tä mi-
ses tä. Tulevan yhtiön osakkaiksi tulevat kiinteistökuntayhtymän omis ta ja-
kun nat.

Sonkajärven kunnan näkemyksen mukaan perussopimuksen muutoksen
val mis te lu vas tuu on Ylä-Savon SOTE kuntayhtymällä.

Asian käsittely: Vs. kunnanjohtaja täydensi päätösesitystään maininnalla
ym pä ris tön suo je lun palvelujen järjestämisestä ja kiinteistöjen yh tiöit tä mi-
ses tä tarvittaessa.

Vs. kunnanjohtajan täydennetty päätösesitys:
Sonkajärven kunta näkee Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ensisijaiseksi
jat ko toi men pi teek si vaihtoehdon C, eli:

- Kuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen kiin teis tö kun ta yh ty mäk-
si 1.1.2023 alkaen.

- Ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelun palvelujen jär jes tä-
mi nen kiinteistökuntayhtymässä 1.1.2023 alkaen.

- Tarvittaessa kiinteistöjen yhtiöittäminen 1.1.2026 tai 1.1.2027 alkaen,
kiin teis tö kun ta yh ty män purkaminen.

Kuntayhtymän hallinto tulee sopeuttaa kuntayhtymän kokoa vastaavaksi.

Siirtymäajan jälkeen kiinteistökuntayhtymä vastaa toiminnan yh tiöit tä mi-
ses tä. Tulevan yhtiön osakkaiksi tulevat kiinteistökuntayhtymän omis ta ja-
kun nat.
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Kunnanhallitus § 30 21.02.2022

Sonkajärven kunnan näkemyksen mukaan perussopimuksen muutoksen
val mis te lu vas tuu on Ylä-Savon SOTE kuntayhtymällä.

Keskustelun kuluessa Veli Hynynen esitti ensisijaiseksi jatkotoimenpiteeksi
vaih to eh toa A. Veli Hynysen esitystä ei kannatettu, joten se raukesi.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi täydennetyn päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän jatkotoimenpiteet, lausuntopyyntö
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän uudelleenorganisointia koskeva selvitys
14.12.2021
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Kunnanhallitus § 31 21.02.2022

Sonkajärven kunnan historian kirjoittaminen

78/07.02.03/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 31

Valmistelija: kunnanjohtaja

Sonkajärven kunnan 100-vuotisjuhlatoimikunta on tehnyt seuraavan esi-
tyk sen:

"Kunnan 100-vuotisjuhlatoimikunta esittää, että kunnanvaltuusto tekee juh-
la pää tök sen kunnan historian kirjoittamisesta ja sitoutuu osoittamaan
hank keel le vuoden 2023 talousarviossa 40 000 euron määrärahan. Juh la-
toi mi kun ta on linjannut, että valtuuston vuodelle 2022 myöntämästä mää-
rä ra has ta käytetään kunnan historian kirjoittamiseen 20 000 euroa.

Jotta työ voidaan aloittaa, tarvitaan kirjoittaja, joka voi sitoutua työhön noin
vuo den ajaksi. Työ on suunniteltu aloitettavaksi elokuussa 2022. Kirja teh-
dään historiantutkimuksen menetelmin. Hankkeen ohjausryhmänä voi toi-
mia juhlatoimikunta, jota kunnanhallitus voi täydentää."

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se sitoutuu varaamaan vuoden
2023 talousarvioon 40 000 euron määrärahan Sonkajärven kunnan his to-
rian kirjoittamiseen.

Asian käsittely: Tiina Niskanen esitti, että hankkeen ohjausryhmää täy-
den ne tään ja siihen valitaan Tiina Niskanen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Lisäksi kun nan hal-
li tus päätti täydentää hankkeen ohjausryhmää ja siihen valittiin Tiina Nis-
ka nen.
________
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Sivistyslautakunta § 18 15.02.2022
Kunnanhallitus § 33 21.02.2022

Elinvoimakoordinaattorin toimen täyttäminen

13/01.01.01/2022

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 10

Valmistelija: kunnansihteeri

Sonkajärven kunnan valtuusto on 13.12.2021 hyväksynyt vuoden 2022 ta-
lous ar vion ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelman, johon sisältyy päätös
elin voi ma koor di naat to rin palkkaamisesta vuosille 2022-2024. Elin voi ma-
koor di naat to rin tehtävänä on edistää yrittäjyyttä, matkailua, kylien toi min-
taa ja elinvoimaa sekä muita kuntastrategian mukaisia tavoitteita.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin toimi julistetaan
haet ta vak si oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti. Ha ku il-
moi tus julkaistaan kunnan nettisivuilla, Kuntarekryssä sekä TE-palveluissa.
Avoi mes ta toimesta ilmoitetaan myös Iisalmen ja Savon Sanomissa. Toimi
on julkisesti haettavissa 18.1.-8.2.2022. Hakuprosessissa voidaan käyttää
so vel tu vuus tes tiä.

Kunnanhallitus valitsee haastattelijat.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Haastattelut suo rit-
taa kunnanjohtaja, kunnanhallitus istuntokokoonpanossaan sekä kun nan-
sih tee ri.
________

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 32

Alkuperäinen hakuaika päättyi 8.2.2022 klo 9.00. Hakuaikaa päätettiin jat-
kaa 16.2.2022 klo 9.00 saakka. Määräaikaan mennessä saapui viisi ha ke-
mus ta. Hakemuksista kolme tuli ennen hakuajan jatkamista, kaksi ha ku-
ajan jatkamisen jälkeen.

Kunnanhallituksen jäsenille lähetetään oheismateriaalina yhteenveto ha ki-
jois ta. Hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää elinvoimakoordinaattorin toimen haastatteluun kut-
sut ta vat hakijat.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että haastatteluun kutsutaan * * * * * *
* *, * * * * * * * * * ja * * * * * * * * * * *.

Kunnanhallitus päätti, että haastattelut pidetään maanantaina 28.2.2022
klo 9-13.
________

Oheismateriaali Elinvoimakoordinaattorin hakuilmoitus
Hakijayhteenveto
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Sivistyslautakunta § 18 15.02.2022
Kunnanhallitus § 33 21.02.2022

Varhaiskasvatuksen kiertävän erityisopettajan toimen täyttäminen 1.8.2022 alkaen

42/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 15.02.2022 § 18

Valmistelija: varhaiskasvatuksen vastaava

Sonkajärven kunnan varhaiskasvatuksen kiertävä erityisopettaja on sa nou-
tu nut irti toimestaan 23.12.2021 päivätyllä kirjeellään 10.1.2022 alkaen.

Varhaiskasvatuksen kiertävä erityisopettaja toimii kunnan var hais kas va tuk-
sen erityisasiantuntijana. Hän vastaa koko kunnan var hais eri tyis kas va tuk-
ses ta ja- opetuksesta yhteistyössä moniammatillisten sidosryhmien kans-
sa. Erityisopettaja toimii kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetusryhmien tu-
kea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuspalveluiden valmistelu-, suun nit te-
lu-, toteutus- ja konsultointitehtävissä. Erityisopettaja konsultoi ja opastaa
var hais kas va tuk sen henkilöstöä sekä selvittää ja organisoi lasten tu ki toi-
mien järjestämistä yhteistyössä perheiden, varhaiskasvatuksen hen ki lös-
tön ja muiden sidosryhmien kanssa.

Varhaiskasvatuslain mukaan lapsella on hänen tuen tarpeensa sitä edel lyt-
täes sä oikeus saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa kon sul-
taa tio ta ja opetusta. Laki edellyttää, että kunnassa on käytettävissä var-
hais kas va tuk ses sa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen eri-
tyis opet ta jan palveluja.

Edellä mainitut seikat huomioiden varhaiskasvatuksen kiertävän eri tyis-
opet ta jan toimi on perusteltua täyttää toistaiseksi voimassaolevana.

Päätösesitys Varhaiskasvatuksen vastaava:
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää var-
hais kas va tuk sen kiertävän erityisopettajan toistaiseksi voimassa oleva toi-
mi 1.8.2022 alkaen.

Päätös Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 33

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää luvan varhaiskasvatuksen kiertävän eri tyis opet ta-
jan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttämiseen 1.8.2022 alkaen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Sivistyslautakunta § 19 15.02.2022
Kunnanhallitus § 34 21.02.2022

Sonkajärven yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan viran täyttäminen 1.8.2022
al kaen

52/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 15.02.2022 § 19

Valmistelija: sivistystoimen esimies

Yhtenäiskoulun vuosiluokkien 1-6 päätoiminen tuntiopettaja on ir ti sa nou tu-
nut 1.8.2021 alkaen. Virka on täytetty määräaikaisesti lv. 2021-22 ajalle.
Luo kan opet ta jan tehtävien lisäksi virkaan on sisältynyt vuosiluokkien 7–9
kä si työn aineen opetus (pehmeät materiaalit) sekä siihen liittyvien va lin-
nais ai nei den opetus.

Nykyisessä henkilöstössä ei ole kenelläkään vaadittavaa vuosiluokilla 7–9
kä si työn aineenopettajan kelpoisuutta. Oppilasmäärä edellyttää vielä ai na-
kin kahden–kolmen seuraavan lukuvuoden ajan nykyisten viranhaltijoiden
li säk si yhden luokanopettajan. Näin ollen perustetta viran määräaikaiselle
hoi ta mi sel le ei ole. Edellä mainituista syistä johtuen tarve kak sois kel poi sel-
le tuntiopettajalle on olemassa.

Päätösesitys Sivistystoimen esimies:
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää pää toi-
mi sen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa oleva virka 1.8.2022 alkaen.

Päätös Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 34

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää luvan päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voi-
mas sa olevan viran täyttämiseen 1.8.2022 alkaen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Sivistyslautakunta § 20 15.02.2022
Kunnanhallitus § 35 21.02.2022

Sonkajärven yhtenäiskoulun vuosiluokkien 1-6 erityisluokanopettajan viran
täyt tä mi nen 1.8.2022 alkaen

53/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 15.02.2022 § 20

Valmistelija: sivistystoimen esimies

Yhtenäiskoulun vuosiluokkien 1-6 erityisluokanopettaja on irtisanoutunut
14.1.2021 alkaen. Virkaa on hoidettu sijaisuuksilla lv. 2019 alkaen.

Oppilailla on lakisääteinen oikeus yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tu-
keen. Erityisen tuen piirissä olevalla oppilaalla tulee olla mahdollisuus eri-
tyis opet ta jan opetukseen. Tarve erityisopetukselle on pysyvä.

Oppilasmäärän vähentyessä tulee lähivuosina avoimeksi tulevan eri tyis-
opet ta jan viran tarpeellisuus arvioida, mutta nykytilanteessa ei toisesta eri-
tyis luo kan opettajan virasta voida vielä luopua.

Päätösesitys Sivistystoimen esimies:
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää vuo si-
luok kien 1-6 erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa oleva virka
1.8.2022 al kaen.

Päätös Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 35

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää luvan vuosiluokkien 1-6 erityisluokanopettajan
tois tai sek si voimassa olevan viran täyttämiseen 1.8.2022 alkaen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Sivistyslautakunta § 21 15.02.2022
Kunnanhallitus § 36 21.02.2022

Sonkajärven yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan (ruotsi) viran täyttäminen
1.8.2022 alkaen

55/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 15.02.2022 § 21

Valmistelija: sivistystoimen esimies

Ruotsin ja saksan kielen lehtorin virkasuhde on päättynyt 16.12.2021. Op-
pi las mää rän vähentyessä aiemmin avoimeksi tullutta ruotsinopettajan vir-
kaa ei ole täytetty. Toinen kotimainen kieli sisältyy perus- ja lu kio-ope tuk-
ses sa opetettaviin pakollisiin aineisiin, joten nyt avoimeksi tullut virka on
vält tä mä tön tä täyttää. Ruotsin kielen lisäksi tulee tarjota myös muita va lin-
nai sia kieliä.

Päätösesitys Sivistystoimen esimies:
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää pää toi-
mi sen tuntiopettajan (ruotsi) toistaiseksi voimassa oleva virka 1.8.2022 al-
kaen.

Päätös Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 36

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää luvan päätoimisen tuntiopettajan (ruotsi) tois tai-
sek si voimassa olevan viran täyttämiseen 1.8.2022 alkaen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 37 21.02.2022

Suunnitelmallinen ilmastotyön juurruttaminen Pohjois-Savoon (SISU) -hanke

346/00.04.01/2021

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 37

Valmistelija: kunnansihteeri

Pohjois-Savossa valmistellaan maakunnallista hanketta koskien suun ni tel-
mal li sen ilmastotyön juurruttamista kuntiin yhteistyössä Ylä-Savon (Ii sal-
men kaupunki), Keski-Savon (Navitas Kehitys Oy) ja Kuopion seutujen
(Kuo pion kaupunki) sekä Kehitysyhtiö SavoGrow Oy:n kanssa.
Hankesuunnitelma valmistellaan Pohjois-Savon liiton Euroopan alue ke hi-
tys ra has ton (EAKR) hankehakuun 31.3.2022 mennessä. Hankkeen on
suun ni tel tu kestävän kolme vuotta ja ajoittuvan vuosille 2022–2025.

Taustaa: ilmastotyö Pohjois-Savossa

Hallitusohjelman hiilineutraali Suomi 2035 tavoitteen toteutumisessa kun-
nat ovat avainasemassa, toimien paikallisen ja alueellisen ilmastotyön
alus toi na ja mahdollistajina, vauhdittajina ja katalysaattoreina. Kansallisen
ta voit teen lisäksi Pohjois-Savon kuntia ohjaa maakunnallinen il mas to tie-
kart ta (MYR 17.5.2021 § 8) ja sen hiilineutraaliustavoite vuoteen 2035.

Kuntien toimintaan tullee vaikuttamaan myös päivittyvä ilmastolaki. Uuden
lain luonnoksessa (5 §) esitetään säädettäväksi viranomaisten edis tä mis-
vel voit tees ta laajemmin kuin voimassa olevassa ilmastolaissa niin, että se
kos ki si valtion viranomaisten lisäksi myös kunnallisia viranomaisia. Sään-
nök ses sä tarkoitettujen viranomaisten tulisi lähtökohtaisesti ottaa il mas to-
nä kö kul ma huomioon kaikessa toiminnassa, kuten valmistelussa, tut ki-
mus- ja selvitystoiminnassa, seurannassa ja arvioinnissa.

Osa Pohjois-Savon kunnista on sitoutunut ilmastonmuutosta hillitseviin toi-
miin ja hiilineutraaliustavoitteeseen vuodelle 2035 KESTO (Kestävän ener-
gian käy tön, materiaalitehokkuuden ja ilmaston seudullinen toi min ta suun ni-
tel ma) -hankkeessa 2020–2021 valmistelluissa seudullisissa il mas to-oh jel-
mis sa Keski-Savoon (Joroinen, Leppävirta, Pieksämäki ja Varkaus) ja
Ylä-Sa voon (Iisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajärvi ja
Vie re mä). KESTO-hankekuntiin (Joroinen, Leppävirta, Pieksämäki, Var-
kaus ja Siilinjärvi sekä Iisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti ja Vieremä) tehtiin
myös kuntakohtaiset ilmasto-ohjelmat tai -suunnitelmat, joissa määriteltiin
tar kem mat kuntakohtaiset tavoitteet ja toimet päästöjen vähentämiseksi.

SISU-hankkeen tavoitteet:

Tavoitteena on rakentaa seudullinen ilmastokoordinaattoritoimintamalli
seu duit tain (Ylä-Savo, Kuopion seutu, Sisä-Savo ja Keksi-Savo). Toi mi-
vas sa ilmastokoordinaattoriverkostossa jokainen seudullinen koordinaattori
vas taa oman alueen ilmastotyöstä, ilmastotiedon keräämisestä ja seu ran-
nas ta. Koordinaattorit raportoivat kunnille säännöllisesti ilmastotyön ete ne-
mi ses tä.

Lisäksi hankkeen tavoitteena on, että Pohjois-Savon kaikissa kunnissa on
kun ta koh tai nen ilmasto-ohjelma tai -suunnitelma, jossa on asetettu ta voit-
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teet ja toimenpiteet ilmastopäästöjen hillitsemiseksi. Tavoitteena on kun-
tien yhteistyön lisääminen seuduittain sekä seutujen välillä. Maakunnallista
il mas to työ tä ohjaa Pohjois-Savon ELY-keskus, jonka kanssa hanke käy tii-
vis tä vuoropuhelua.

Niissä kunnissa, joissa ilmasto-ohjelmat tai -suunnitelmat jo ovat, han ke-
työs ken te lyn pääpaino on suunnitelmien toimeenpanossa sekä konk reet-
tis ten toimien toteutumisessa. Hankkeessa pyritään lisäksi käynnistämään
suun ni tel mal li nen ja avoin ilmastoviestintä, jossa perusviestinnän lisäksi
tie do te taan erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien avulla kuntien il mas to-
työs tä sekä kannustetaan kuntalaisia ja muita toimijoita aktiivisesti osal lis-
tu maan yhteiseen ilmastotyöhön.

Konkreettiset toimet:

Rakennetaan seudullinen ilmastokoordinaattori -toimintamalli. Tiivistetään
seu dul lis ta yhteistyötä sekä seurataan seudullisen ilmasto-ohjelman to teu-
tu mis ta ja koordinoidaan sen päivittämistä (niillä alueilla, joilla seudullinen
oh jel ma on).

Aloitetaan Ilmastotyö laatimalla ilmastosuunnitelmat niissä kunnissa, joissa
il mas to työ on vasta alkamassa. Jalkautetaan ilmastotyötä kuntiin, opas te-
taan työyksiköitä ilmastotoimissa sekä etsitään ja kehitetään uusia il mas to-
toi mia. Selvitetään ilmastotyön seurannan ja mittaroinnin keinoja (kun ta or-
ga ni saa tio sekä kuntayhtiöt). Tuetaan kuntia huomioimaan hankintatoimen
ym pä ris tö vas tuul li suus nä kö kul ma. Toimitaan osana kuntien il mas to joh ta-
mi sen kehittämistä ja edistetään ilmastoasioiden sisällyttämistä kuntien
stra te gia työ hön ja taloudenpitoon.

Käynnistetään suunnitelmallista ilmastoviestintää, sekä sisäistä että ul kois-
ta. Viestintään kuuluu hyvien käytänteiden jakaminen ja tiedon välitys kun-
ta or ga ni saa tion sisällä. 

Tuloksena syntyy:

Toiminnan pääasiallisena tuloksena alueellisen ja paikallisen ilmastotyön
ko ko nai suus on vahvistunut, kuntien ilmastotyö on selkeytynyt ja il mas to-
työn kannalta olennaiset seurannan parametrit on tunnistettu ja otettu
käyt töön. Toimialojen sisäinen ilmastotyö on alkanut. Ilmastotyö huo mioi-
daan hankinnoissa sekä työn suunnittelussa eri toimialoilla ja ilmastotyötä
seu ra taan kuntatalouden avulla vuosittain.

Kuntien ilmastopäästöt vähenevät suunnitellun mukaisesti ja hii li neut raa-
lius 2035 (Kuopiossa 2030) on mahdollista saavuttaa. Kuntien il mas to vies-
tin tä on avointa ja läpinäkyvää. Viestinnässä on esillä ilmastotyön seuranta
ja mittarointi.

Omarahoitusosuus:

Hankkeen toteutumisajaksi on suunniteltu vuodet 2022–2025. Han ke ha ke-
muk ses sa omarahoitusosuudeksi esitetään 25 % kokonaisbudjetista ja 75
%:lle haetaan EAKR-tukea.

Sonkajärven kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.9.2021 § 202, että
Son ka jär ven kunta lähtee mukaan Seudulliseen il mas to koor di naat to ri-
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hank kee seen. Tämän jälkeen arvio omarahoitusosuudesta on tarkentunut
ja Sonkajärven kunnan omarahoitusosuudeksi on arvioitu tulevan
2 000–2 500 euroa vuodessa eli kolmelle vuodelle yhteensä 6 000–7 500
eu roa.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta lähtee mukaan Suunnitelmallinen ilmastotyön juur rut ta-
mi nen Pohjois-Savoon (SISU) -hankkeeseen ja hyväksyy Sonkajärven
kun nan omarahoitusosuuden.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 38 21.02.2022

Kunnan edustajien nimeäminen Pohjois-Savon digitalisaatiofoorumiin sekä
ke hi tys ryh miin

69/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 38

Valmistelija: kunnansihteeri

Pohjois-Savon tiedonhallintofoorumi toimi kolmen vuoden ajan
(2019-2021) Kuopion kaupungin vetovastuulla siten, että kunnat maksoivat
kun nan koon mukaisesti vuosittaisen maksun Kuopion kaupungille. Kun-
nis ta valittiin edustajia sekä foorumiin että foorumin kehittämisryhmiin. Tar-
koi tuk se na on ollut löytää yhteisiä kehittämiskohteita, joita voidaan useam-
man kunnan kanssa yhdessä kehittää. Vuoden 2021 aikana tehtiin arviointi
foo ru min toiminnasta ja kartoitettiin toiveita maakunnallisen toiminnan jat-
kos ta erilaisilla malleilla. Muutamat kunnat tekivät linjaukset, että kunnat
ei vät lähde enää mukaan foorumiin, jos kunnilta kerätään rahaa ke hit tä-
mis toi min taan.

Näiden kyselyiden perusteella tietohallintofoorumi teki yksimielisen pää tök-
sen jatkaa tietohallintofoorumin toimintaa, mutta kevennetyllä mallilla, jos-
sa kunnilta ei kerätä rahaa kehittämiseen. Kuopion kaupunki toimii edel-
leen foorumin toiminnassa vetovastuussa ja foorumissa toimii erillisiä toi-
mi alaan tai toimintateemaan liittyviä kehittämisryhmiä. Lisäksi foorumin ni-
mi muutettiin Pohjois-Savon digitalisaatiofoorumiksi.

Foorumin rooli on olla yleisesti kuntia informoiva digitalisaatioon liittyvissä
asiois sa ja tukea verkostoitumista sekä tarpeen mukaan luoda edellytyksiä
maa kun nal li sel le yhteiskehittämiselle. Kehitysryhmät aihepiireineen ja jä-
sen ten tehtäväkuvineen:

- Digiturva; tietoturva- tai tietosuojatehtävissä toimivat
- Sivistystoimi; liikuntaan, kulttuuriin ja opetustoimeen liittyvissä teh tä vis-

sä toimivat
- Tekninen toimi; teknisen sektorin tehtävissä toimivat
- Tiedolla johtaminen; tiedolla johtamisen kehittämistehtävissä toimivat
- Kuntalaisten osallistaminen; osallistamiseen liittyvissä tehtävissä toi mi-

vat

Kukin kunta nimeää oman kehitysryhmän aihepiirin tehtävissä toimivan
edus ta jan sa 2-3 ryhmään, jolloin ryhmien koko pysyy kohtuullisena eli alle
kym me nes sä henkilössä/ryhmä. Verkostojen toiminnan ja laajuuden kan-
nal ta toivoisimme ehdotuksia tasapuolisesti kaikkiin ryhmiin.

Lisäksi kunkin kehitysryhmän toimesta luodaan kuntien asiantuntijoista
muo dos tu va informointiverkosto, johon voi liittyä useampikin kyseisissä
teh tä vis sä toimiva edustaja kunnasta. Verkosto toimii foorumin Teams-ka-
na vis sa, jolloin kunkin aiheryhmään liittyvä informointi ja keskustelut löy ty-
vät kootusti yhdestä paikasta.

Kunkin kehitysryhmän toiminnan aktiivisuus riippuu ryhmän ja verkoston
ak tii vi suu des ta ja yhteisiä kehityshankkeita käynnistetään tarvelähtöisesti.
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Tällä hetkellä kuntien foorumiin alun perin nimetyt edustajat eivät enää ole
töis sä kunnissa, joten viestintä ei ole tavoittanut viime vuoden aikana kaik-
kia kuntia. Tästä johtuen kuntia pyydetään nyt tekemään uudelleen ni meä-
mi sen kaikkien kuntien osalta, jotta tiedot saadaan kattavasti ajan tasalle.

Kuntia pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen varaedustajansa var-
si nai seen foorumin kokouksiin sekä asiantuntijaedustajansa 2-3 ke hi tys-
ryh mään.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää nimetä digitalisaatiofoorumiin edustajaksi kun nan-
sih tee rin (tietohallintovastaava), teknisen toimen kehitysryhmään kun nan-
in si nöö rin ja sivistystoimen kehitysryhmään sivistystoimen esimiehen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 39 21.02.2022

Kannanotto nuorten ehkäisevästä päihdetyöstä kunnissa

71/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 39

Valmistelija: kunnansihteeri

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä pyytää jäsenkunniltaan kannanottoa nuor-
ten ehkäisevän päihdetyön työntekijän vakanssin täyttämiseen. Kun ta yh ty-
mäs sä on yksi seudullinen nuorten ehkäisevän päihdetyöntekijän va kans-
si, josta työntekijä on irtisanoutunut tammikuussa 2022. Hänen teh tä vä-
nään on ollut koulujen päihdekasvatus, osallistuminen koulujen van hem-
pain il toi hin ja tapahtumiin sekä päihdeasioista tiedottaminen. Jos kun ta yh-
ty mä rekrytoi työntekijän, hän siirtyy hyvinvointialueelle, joka päättää työn-
te ki jän tehtävistä jatkossa.

Sonkajärven kunnalla on ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun
lain (523/2015) 5 §:n mukaan tehtävä huolehtia ehkäisevän päihdetyön
tar peen mukaisesta organisoinnista alueellaan. Kunnan näkemyksen mu-
kaan nuorten ehkäisevä päihdetyöntekijä on tärkeä toimija niin yleisellä ta-
sol la tehtävässä ehkäisevässä päihdetyössä kuin lasten ja nuorten ar ki ym-
pä ris töis sä sekä yksilö, perhe ja lähiyhteisö tasoilla. Nuorten ehkäisevän
päih de työn työntekijä resurssina mahdollistaa mini-interventioiden te ke mi-
sen ja varhaisen tuen antamisen. Lisäksi nuorten ehkäisevän päihdetyön
työn te ki jä toimii tärkeänä yhteistyökumppanina kouluille, va paa-ai ka pal ve-
luil le ja järjestöille. Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella nuorten päih-
tei den käyt tö ja tupakointi ovat selvästi vähentyneet, ja täysin raittiiden
nuor ten osuus on kasvanut. Myönteinen muutos on ajoittunut nuorten eh-
käi se vän päihdetyön systemaattisen kehittämisen jälkeiseen aikaan eli
työn vaikuttavuus on merkittävä.

Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain hallituksen esi tyk ses-
sä (HE 339/2014 vp, s.8) tuodaan esille, että "vaikka vastuu hy vin voin ti pal-
ve lui den järjestämisestä ja tuottamisesta siirtyisi ylikunnalliselle tasolle,
kan sa lais ten lähipalveluilla on keskeinen asema neuvonnan ja varhaisen
puut tu mi sen toteuttajina". Sonkajärven kunnan näkemyksen mukaan nuor-
ten ehkäisevän päihdetyön työntekijän vakanssin katkeamattomalla täyt tä-
mi sel lä voidaan osaltaan viestiä hyvinvointialueelle nuorten ehkäisevän
päih de työn lähipalveluiden tarpeesta ja merkityksestä Ylä-Savon alueella.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta puoltaa nuorten ehkäisevän päihdetyön työntekijän va-
kans sin täyttämistä.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 40 21.02.2022

Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2022-2025

73/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 40

Valmistelija: kunnanjohtaja

Vanhuspalvelulain 28.12.2012/980 5 §:n mukaan kunnan on laadittava
suun ni tel ma toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, ter vey-
den, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden
hen ki löi den tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja ke hit-
tä mi sek si. Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kun tou tu mis-
ta edistäviä toimenpiteitä. Suunnitelma on laadittava osana kunnan stra te-
gis ta suunnittelua. Suunnitelman hyväksyy kunnanvaltuusto ja se on tar-
kis tet ta va valtuustokausittain.

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta suun-
ni tel ma on laadittu ainoastaan vuodelle 2022 koska sosiaali- ja ter vey den-
huol lon palvelujen järjestäminen siirtyy Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen.

Suunnitelma vuodelle 2022 sisältää:
- tietoa ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tilasta, ikääntyneelle väestölle

tar jol la olevien palvelujen riittävyydestä ja laadusta sekä ikääntyneen
väes tön palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijöitä;

- tavoitteet ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja it se näi-
sen suoriutumisen tukemiseksi sekä ikääntyneelle väestölle tar jot ta-
vien palvelujen määrän ja laadun kehittämiseksi;

- toimenpiteet, joilla kunta vastaa 2 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden
to teu tu mi ses ta, sekä arvioitava voimavarat, jotka kunnassa tarvitaan
toi men pi tei den toteuttamiseksi;
eri toimialojen vastuut 3 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden to teut-
ta mi ses sa; sekä

- kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa ikään ty-
neen väestön asemaan ja iäkkäiden henkilöiden tarvitsemiin pal ve lui-
hin vaikuttavaa kunnan päätöksentekoa, kuntalain (365/1995) 65 §:ssä
tar koi tet tua talousarviota ja -suunnitelmaa sekä terveydenhuoltolain 12
§:n 1 momentissa tarkoitettua raporttia ja hyvinvointikertomusta.

Suunnitelma on laadittu yhteistyössä kuntien edustajien, van hus neu vos to-
jen ja kuntayhtymän eri toimialojen kanssa. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä
on koordinoinut suunnitelman valmistelua.

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän yhtymähallitus pyytää 4.3.2022 mennessä
jä sen kun tien valtuustojen päätökset Hyvinvoiva yläsavolainen -suun ni tel-
mas ta ikääntyneen väestön tukemiseksi 2022.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2022-2025 on kattava ja
mo ni puo li nen suunnitelma ikäihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi. Kun-
nan hal li tus esittää valtuustolle, että se hyväksyy suunnitelman ikääntyneen
väes tön tukemiseksi 2022-2025.
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Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2022-2025
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Kunnanhallitus § 41 21.02.2022

Lausunto itsenäisen asumisen toimenpideohjelmasta 2022-2023

74/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 41

Valmistelija: kunnanjohtaja

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän jäsenkunnissa toimii hallintorajat ylittävät
it se näi sen asumisen työryhmät, joihin on valittu edustajat kunnasta, van-
hus neu vos tos ta ja kuntayhtymästä. Itsenäisen asumisen työryhmä laatii
vuo sit tain arviointi- ja kartoitusprosessin pohjalta itsenäisen asumisen toi-
me pi de oh jel mat. Tarkoituksena on arvioida ikääntyneiden pal ve lu asu mi-
sen tarvetta, tarkastella olemassa olevan rakennuskannan ja uu dis ra ken-
ta mi sen osalta ikääntyneiden asumisratkaisuja sekä asuinympäristöön liit-
ty viä muutostarpeita kotona asumisen tueksi. Toimenpideohjelmien laa din-
nas sa vuosille 2022-2023 on hyödynnetty Ikääntyneiden asuminen - FCG
ver kos to pi lo tin loppuraportissa esiin nostettuja kuntakohtaisia toi men pi-
de-eh do tuk sia sekä valtakunnallisia ikääntyvien asumiseen liittyviä toi men-
pi de oh jel mia.

Itsenäisen asumisen toimenpideohjelman keskeisiä teemoja ovat:
- Monimuotoisen, itsenäisen sekä yhteisöllisen asumisen mahdollistavat

asu mi sen ratkaisut sekä tarpeita vastaavat palvelut
- Esteetön ja turvallinen asuinympäristö.

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän yhtymähallitus pyytää kunnan lausuntoa
it se näi sen asumisen toiminpideohjelmasta 4.3.2022 mennessä.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Itsenäisen asumisen toimenpideohjelma 2022-2023 on tehty laajalla yh-
teis työl lä ja osallisuudella. Kunnanhallitus hyväksyy Itsenäisen asumisen
toi men pi de oh jel man 2022-2023.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Itsenäisen asumisen toimenpideohjelma 2022-2023
Ikääntyneiden palveluasuntotarpeen ja -kannan tilannekuva, Sonkajärvi
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Kunnanhallitus § 42 21.02.2022

Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden
kun ta yh ty män perustaminen

75/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 42

Valmistelija: kunnanjohtaja

Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden kuntayhtymän pe rus ta mis so pi muk-
sen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti jäsenkuntien päätettäviä
asioi ta. Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki toimii asian alullepanija.

Pieksämäen kaupunki pyytää Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja Sa-
teen kaa ren koulun käyttäjäkunnilta 28.2.2022 mennessä alustavan nä ke-
myk sen siitä, onko kunnalla halukkuutta liittyä perustettavan uuden kun ta-
yh ty män jäsenkunnaksi sekä kommentit luonnosasiakirjoista.

Asian tausta: Kuntayhtymän jakautuminen

Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja ter vey den-
huol toa eikä siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden
jär jes te ly vas tuu on Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja
ter vey den huol toa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi meen pa nos-
ta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3
mom). Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa
uu si kuntayhtymä. Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edel-
lyt tää mukaan lähteviltä kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun
uu si kuntayhtymä on perustettu, nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä ir ro-
te taan kuntalain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun
toi min ta, ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. Vaalijalan kuntayhtymä har-
joit tai si edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja sillä olisi siihen
liit ty vät varat, velat ja henkilöstö. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen
li säk si kunnille esitetään Vaalijalan kuntayhtymän jakautumissuunnitelma,
jos ta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän siirtyvä tase ja henkilöstö.
Vaa li ja lan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta, varat, velat ja
hen ki lös tö siirtyvät hyvinvointialueille. Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on
päät tä nyt esittää yhtymäkokoukselle leasingsopimuksen päättämistä. Uusi
kun ta yh ty mä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. Osana
ja kau tu mis ta Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyisi henkilöstöä liik keen luo vu-
tuk sel la uuteen kuntayhtymään noin 30 henkilöä.

Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jäsenkuntien
pää tök sen te koon kuuluva järjestely, ja jäsenkunnilla on velvollisuus päät-
tää vaadittavista toimenpiteistä, joilla Sateenkaaren koulun toiminta ir ro te-
taan Vaalijalan kuntayhtymästä edellä viitatun sote-voimaanpanolain mu-
kai sen velvollisuuden täyttämiseksi. Mikäli Sateenkaaren koulun toimintaa
ei olla eriytetty Vaalijalan kuntayhtymästä, Vaalijalan kuntayhtymän jä sen-
kun nat laiminlyövät velvollisuutensa laissa säädetyn toimenpiteen to teut ta-
mi ses ta.

Järjestelystä ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymään ei seuraa vä lit tö-
miä taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, koska
hy vin voin ti alue uu dis tuk ses sa Vaalijalan kuntayhtymän toiminta siirtyy va-
roi neen ja velkoineen hyvinvointialueelle.
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Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja
kaik kien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. Kuntayhtymä tar-
joaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin hin-
noin.

Kunnilta vaadittavat päätökset ja suunnittelun järjestelyn pää asial li-
set vaiheet

 Kuntalain mukaisesti uuden kuntayhtymän jäsenkuntien tulee val-
tuus tois saan hyväksyä uuden kuntayhtymän perustamissopimus  se-
kä jakautumissopimus. Uuden kuntayhtymän jäsenkunnat voivat si-
ten samassa valtuuston kokouksessa päättää:
1. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymisestä,
2. Jakautumissopimuksen hyväksymisestä Vaalijalan kun ta yh ty-

män ja uuden kuntayhtymän välillä. Valtuustot valtuuttavat sekä
Vaa li ja lan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän yh ty mä hal li tuk-
set viimeistelemään ja allekirjoittamaan jakautumissopimuksen,
kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

 Niiden Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntien, jotka eivät tule uuden
kun ta yh ty män jäseniksi, tulee valtuustossa päättää ja kau tu mis so pi-
muk sen hyväksymisestä.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunnalla ei ole halukkuutta liittyä perustettavan uuden kun ta-
yh ty män jäsenkunnaksi.

Sonkajärven kunnan näkemyksen mukaan kuntayhtymän jakautumisessa
tu lee noudattaa Vaalijalan kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:ää, jonka
mu kaan mikäli jäsenkunta eroaa kuntayhtymästä (tässä tapauksessa ei lii-
ty perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi), suoritetaan jä sen-
kun nal le yhtymäkokouksen päätöksellä sen jäsenkuntaosuus. Koska ky sy-
myk ses sä on osittaisjakautuminen, suoritetaan jäsenkunnalle se osuus jä-
sen kun ta osuu des ta, joka ei siirry hyvinvointialueelle.

Näin ollen osittaisjakautumissopimusluonnoksen kohta 4 Jakautumisen
vas tik keet to muus, kirjanpidollinen käsittely ja vaikutukset peruspääomaan
ja Vaalijalan kuntayhtymän perussopimukseen tulee muuttaa siten, että ja-
kau tu mi sen yhteydessä jäsenkunnille, jotka eivät liity uuden perustettavan
kun ta yh ty män jäsenkunnaksi, suoritetaan se osuus jäsenkuntaosuudesta,
jo ka ei siirry hyvinvointialueelle.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Jakautumissopimusluonnos, Vaalijalan kuntayhtymä ja Sateenkaaren
kou lu
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Kunnanhallitus § 43 21.02.2022

Lausunto hallituksen esityksestä laiksi työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
an ne tun lain muuttamisesta

72/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 43

Valmistelija: kunnansihteeri

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa 16.3.2022 klo 12.00 men nes-
sä hallituksen esityksestä laiksi työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
an ne tun lain muuttamisesta.

Johdanto

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työllisyyden edistämisen kun ta ko-
kei lus ta annetun lain (1269/2020, kuntakokeilulaki) 12 a §:n 1 momentin 1
koh ta ja 2 momentti. Lisäksi ehdotetaan kuntakokeilulakiin lisättäväksi uusi
12 b §.

Työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa mukana oleville kunnille siir ret-
täi siin lisää toimivaltaa antaa työnhakijan työttömyysturvaoikeutta koskevia
työ voi ma po liit ti sia lausuntoja. Lisäksi kunnat antaisivat työttömyyskassoille
ja Kansaneläkelaitokselle ilmoituksia työnhakijan lähtemisestä EU:n so si-
aa li tur va-ase tuk ses sa tarkoitettuun työnhakuun toiseen EU- tai ETA-maa-
han tai Sveitsiin.

Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto voisi antaa työllisyyden edistämisen
kun ta ko kei lus sa mukana olevien kuntien asiakkaita koskevia työ voi ma po-
liit ti sia lausuntoja käsiteltävänä olevasta asiasta riippumatta hoitaessaan
omaan toimivaltaansa kuuluvia valtakunnallisesti keskitettyjä työt tö myys-
tur va teh tä viä.

Työvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyövelvoitteesta työllisyyden
edis tä mi sen kuntakokeilussa annettua työ- ja elinkeinoministeriön asetusta
(153/2021) ehdotetaan muutettavaksi siten, että asetukseen lisättäisi tar-
kem mat säännökset työ- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen
toi mi val las ta antaa työvoimapoliittinen lausunto työllisyyden edistämisen
kun ta ko kei lun kokeilualueen kunnan asiakkaana olevan työnhakijan työt tö-
myys etuu den saamisen edellytyksistä. Lisäksi ehdotetaan, että mainitun
ase tuk sen voimassaoloa jatkettaisiin työllisyyden edistämisen kun ta ko kei-
lus ta annettua lakia vastaavasti 31 päivään joulukuuta 2024 saakka.

Tausta

Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020) tuli voimaan
1.3.2021 ja on voimassa 30.6.2023 asti. Hallitus päätti puoliväliriihessä ke-
vääl lä 2021 valmistelun jatkamisesta työ- ja elinkeinopalvelujen siir tä mi-
sek si kunnille vuoden 2024 aikana. Työllisyyden edistämisen kun ta ko kei-
lun järjestämistä koskevan lainsäädännön voimassaoloa on tarkoitus jat-
kaa tähän asti. Työ- ja elinkeinoministeriössä on valmisteilla hallituksen
esi tys työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon
jat ka mi ses ta 31 päivään joulukuuta 2024.
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Työttömyysturvatehtävien toimeenpanossa on ilmennyt, ettei toimivalta
työ voi ma po liit tis ten lausuntojen antamisessa ole jakautunut tar koi tuk sen-
mu kai sel la tavalla työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa mukana ole-
vien kuntien ja työ- ja elinkeinotoimistojen välillä. Olisi perusteltua, että
työl li syy den edistämisen kuntakokeilun kokeilualueen kuntien toimivalta
työ voi ma po liit tis ten lausuntojen antamisessa vastaisi mahdollisimman pit-
käl le työ- ja elinkeinotoimistojen toimivaltaa. Asian merkitys on kasvanut
työl li syy den edistämisen kuntakokeilun jatkamisen ja hallituksen linjaaman
työ- ja elinkeinopalveluja koskevan myöhemmän toimivallan pysyvän siir tä-
mi sen takia.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on edistää kokeilualueen kunnan asiakkaana olevan
hen ki lön työttömyysturva-asioiden käsittelyn viivytyksettömyyttä ja su ju-
vuut ta. Tavoitteena on, että kokeilualueen kunnan asiakkaan työt tö myys-
tur va-asiat käsiteltäisiin pääasiassa joko kokeilualueen kunnassa tai val ta-
kun nal li ses ti keskitettynä Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimistossa. Ta voit-
tee na on lisäksi vahvistaa kuntien roolia työttömyysturva-asioissa.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta ja Sonkajärven kunnan työllisyyden kuntakokeilu antaa
seu raa van lausunnon:
Esityksessä ehdotetut kohdat ovat kannatettavia sekä nopeuttaisivat ja
hel pot tai si vat työnhakijan saamaa palvelua. Työttömyysetuusasiat voi tai-
siin käsitellä ilman turhaa ja aikaa vievää asioiden siirtämistä toiselle toi mi-
jal le. Muutoksissa täytyy turvata asiakkaan tasapuolinen kohtelu ja vir kai li-
joi den ammattitaito uusien asioiden käsittelyssä. Virkailijoiden koulutukset
tu lee toteuttaa tarpeeksi aikaisessa vaiheessa ennen kuin lakimuutokset
as tu vat voimaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työllisyyden edistämisen kun ta ko kei-
lus ta annetun lain muuttamisesta
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Kunnanhallitus § 44 21.02.2022

Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe/ Lausunto kaavaluonnoksista ja niiden
val mis te lu ai neis tos ta

259/10.02.00/2019

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 44

Valmistelija: rakennustarkastaja

Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2. vaiheen luonnosvaihtoehdot ja val-
mis te lu ai neis to ovat maankäyttö- ja rakennuslain 62 §:n ja -asetuksen 30
§:n mukaisesti julkisesti nähtävillä 11.1.–14.3.2022 Pohjois-Savon kuntien
toi mis tois sa ja internetsivuilla, Pohjois-Savon liitossa sekä liiton verk ko si-
vuil la osoitteessa www.pohjois-savo.fi/psmk2040. Selvitysaineisto on näh-
tä vil lä vain verkkosivuilla.

Kaavassa käsitellään seuraavia teemakokonaisuuksia:
1. aluerakenne, asuminen ja elinkeinojen kehittäminen
2. liikennejärjestelmä
3. viherverkosto ja luonnon monimuotoisuus
4. luonnonvarat
5. kulttuuriympäristö
6. energia, yhdyskuntatekniikka ja tekninen huolto
7. muut teemat.

Läpileikkaava teema on ilmastonmuutos.

Pohjois-Savon liitto pyytää kunnan lausuntoa kaavaluonnoksista ja niiden
val mis te lu ai neis tos ta 14.3.2022 mennessä.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta ei anna asiassa lausuntoa, koska valmistelija ei ole val-
mis tel lut päätösesitystä.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että kunnanhallitus käsittelee asian ko-
kouk ses saan 7.3.2021 klo 18.00 (Teams-kokous). Kunnanhallitus päätti
pyy tää Sukevan aluelautakunnalta lausuntoa asiasta.
________
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Valtuusto § 69 01.11.2021
Kunnanhallitus § 45 21.02.2022

Valtuustoaloite koskien julkisten hankintojen avulla töitä heikosti työllistyville

403/02.08.00/2021

Valtuusto 01.11.2021 § 69
 Valtuustoryhmä 6/kehittäjät jättivät seuraavan valtuustoaloitteen koskien

jul kis ten hankintojen avulla töitä heikosti työllistyville:

"Syyskuun työllisyyskatsauksen mukaan Sonkajärvellä oli tämän vuoden
syys kuun lopussa 168 työtöntä työnhakijaa. Heistä 61 oli pit kä ai kais työt tö-
miä ja 103 yli 50 vuotiaita.

Julkinen hankinta on kunnan ostama tavara, palvelu tai urakka, joka itse
te ke mi sen sijaan ostetaan, vuokrataan tai teetetään ulkopuolisella toi mi jal-
la.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Hankinnoista duunia - ke hit tä mis hank-
keen (5/2015 - 10/2017) lopputulos oli, että julkisilla hankinnoilla voidaan
luo da työpaikkoja heikosti työllistyville. Hankkeessa olivat mukana Hel sin-
gin, Vantaan, Espoon ja Oulun kaupungit. Yleisimmin hankkeen aikana
työl lis tä mis eh toa sovellettiin sosiaali- ja terveysalan hankinnoissa, niiden li-
säk si korjaus- ja rakennushankinnoissa sekä urakkahankinnoissa.

Työ- ja elinkeinoministeriö on käynnistänyt hankinnoilla työllistämisen
vauh di tus oh jel man ajalle 1.8.2020-31.10.2022. Kyseessä on työ- ja elin-
kei no mi nis te riön ja Kuntaliiton yhteinen hanke. Sen tavoitteena on mm. li-
sä tä hankinnoilla työllistämistä valtakunnallisesti ja levittää sitä mah dol li-
sim man laajalle julkisen hankintatoimen alueella.

Kunnalla on useita vaihtoehtoja ottaa huomioon julkisia hankintoja teh täes-
sä, miten sosiaaliset näkökohdat voidaan ottaa huomioon hankintojen eri
vai heis sa, onko kyseessä esimerkiksi kilpailutusehto vai mahdollisuus saa-
da pisteytyksessä lisäpisteitä.
Luonnollisesti aina on huomioitava mitä reunaehtoja hankintalaki sekä
muut asiaan liittyvät lait asettavat vastuulliselle hankinnalle.

Hankinnoilla työllistäminen tarkoittaa, että julkinen hankkija liittää tar jous-
pyyn töön sä ja hankintasopimukseensa työllistämistä koskevan ehdon.
Työl lis tä mis eh dos sa edellytetään, että valittu sopimuskumppani työllistää
so pi mus kau den aikana heikossa työmarkkina-asemassa olevia henkilöitä,
esi mer kik si pitkäaikaistyöttömiä, osatyökykyisiä tai nuoria.

Työ- ja elinkeinoministeriö on julkaissut kesällä 2017 oppaan sosiaalisesti
vas tuul li siin julkisiin hankintoihin. Siihen sekä Hankinnoista duunia- yh teis-
hank keen tuotoksiin ja Hankinnoilla työllistämisen vauhditushankkeeseen
on syytä perehtyä lähdettäessä rakentamaan Sonkajärven kunnan julkisiin
han kin toi hin sosiaalisia kriteereitä. Tärkeää on myös määritellä han kin to-
jen minimisuuruusluokka, milloin työllistämisen toimintamallin hyö dyn tä mi-
nen tulee arvioida hankintaan liittyen.

Mallin käyttöönotto Sonkajärvellä olisi viesti sekä työnantajille että työn ha-
ki joil le siitä, että Sonkajärven kunnan tahtotila on vilpittömästi lisätä ja
edis tää työllistymisen mahdollisuuksia myös heikosti työllistyvien osalta.
Kun nan näkökulmasta hankinnoilla työllistyminen on yksi tapa edistää työl-
li syyt tä ja saada kokonaistaloudellisia säästöjä.
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Valtuusto § 69 01.11.2021
Kunnanhallitus § 45 21.02.2022

Esitämme, että Sonkajärven kunnan tulee ottaa käyttöön hankinnoilla työl-
lis tä mi sen toimintamalli omissa julkisissa hankinnoissaan aina sen ollessa
mah dol lis ta."

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 45

Valmistelija: kunnansihteeri

Aloitteessa viitatussa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Hankinnoista
duu nia -kehittämishankkeen 2015 – 2017 loppuraportissa Kokemuksia so-
si aa lis ten kriteerien käytöstä julkisissa hankinnoissa (Työ- ja elin kei no mi-
nis te riön julkaisuja 17/2015) esitellään hankkeessa mukana olleiden kun-
tien kokemuksia. Loppuraportin mukaan työllistämisehtoja sisältävän han-
kin nan kannattaa olla ennakoidun arvon suuruudeltaan vähintään 200 000
eu roa. Pienemmissä hankinnoissa työllistämisvelvoite muodostuu koh tuut-
to man raskaaksi yrittäjälle.

Loppuraportissa tuodaan myös esille kokemuksia siitä, kuinka työl lis tä mis-
eh to jen käyttö ei sovellu kaikkiin hankintoihin. Hankinnan kohteena olevan
pal ve lun tai tuotteen valmistamisen kannattaa olla työvoimaintensiivistä.
Työl lis tä mi nen edellyttää myös yrityksen tarpeiden ja paikallisen hei kom-
mas sa työmarkkina-asemassa olevan työvoimapoolin osaamisen yh teen-
so vit ta mis ta. Tästä syystä ei voida luoda yhtä sapluunaa, yhtä ohjeistusta,
yh tä malliehtoa, jota säännönmukaisesti noudatettaisiin kaikissa han kin-
nois sa. Ehtojen tai vaatimusten luonnostelemisessa tarvitaan ta paus koh-
tais ta harkintaa ja kilpailuttajan ammattitaitoa huomata kon teks ti si don nai-
set reunaehdot. Sopivia hankinnan kohteita tunnistaessa kannattaa huo-
ma ta, että kokeilukuntien esimerkeiksi nostamista hankinnoista moni to-
teu te taan Sonkajärvellä joko omana työnä tai pian hyvinvointialueen työnä.

Työllistämisvelvoitteiden käytöllä ei voida taata nimenomaan son ka jär ve-
läis ten heikommassa työmarkkina-asemassa olevien työllistymistä. Tar joa-
jien asettaminen eriarvoiseen asemaan sijainnin perusteella ei ole han kin-
ta lain mukaan mahdollista. Toimittajan työllistämisvelvoitteen täyttämiseksi
palk kaa ma henkilö voi siis olla myös toisen kunnan asukas. Toisaalta työl-
lis tä mis vel voit teen käyttäminen voi sulkea kilpailusta ulos paikallisia pk-yri-
tyk siä. Yritysten kyky vastata työllistämisvelvoitteeseen vaihtelee niiden
koon, toimialan ja muiden ominaisuuksien mukaan.

Hankinnoilla työllistäminen on päällekkäistä toimintaa palkkatuella työl lis tä-
mi seen nähden. Palkkatuella voidaan avoimesti ja suorasti tukea yk sit täi-
sen heikossa työmarkkina-asemassa olevan työllistymistä. Hankinnoilla
työl lis tä mi sen vaikutukset riippuvat paljosti toteutuksen onnistumisesta.
Vaa ra na on, että kilpailutuksen kautta työllistämisehdolla työllistetyn teh tä-
vän ku va ei ole aidosti lisäarvoa tuottava ja työllistetyn osaamisen ke hit tä-
mis tä tukeva. Tällöin hankintasopimuksesta maksettava ylimääräinen kus-
tan nus ei ohjaudu yhtä optimaalisesti kuin palkkatuen kautta välitetty vas-
taa va summa.

Kaikki hankittavalle palvelulle tai tuotteelle asetettavat vaatimukset näkyvät
hin ta ta sos sa. Näin on myös työllistämisvelvoitteen osalta. Tarjoajat va lut-
ta vat työllistämisvaatimuksesta aiheutuvat lisäkustannukset tar jous hin toi-
hin sa, jotta sopimus olisi heidän näkökulmastaan tasapainossa. Tällöin
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Valtuusto § 69 01.11.2021
Kunnanhallitus § 45 21.02.2022

työl lis tä mi sen kustannukset rasittavat kunkin hankinnan tekevän toi min ta-
yk si kön budjettia. Toimintayksiköt maksavat työllistämisestä koostuvia
kus tan nuk sia, vaikka se ei kuuluisi niiden tehtävänalaan. Tämä osaltaan
vää ris tää kunnan tilannekuvaa työllistämispalveluiden ko ko nais kus tan nuk-
sis ta. Kirjanpitoa ei ole mahdollista sisäisesti oikaista, koska toimittajien ei
tar jous hin to ja antaessaan tarvitse eritellä, mikä osa hinnoista juontaa juu-
ren sa työllistämisvelvollisuudesta.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että heikossa työmarkkina-asemassa olevien työl-
lis tä mis tä koskeva ohjeistus sisällytetään hankintaohjeeseen sitä seu raa-
van kerran päivitettäessä. Hankintaohjeen tulkinnassa ja soveltamisessa
ote taan huomioon kuntastrategiassa asetetut työllisyyttä ja syrjäytymisen
eh käi syä koskevat tavoitteet.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 46 21.02.2022

Kuntalaisaloite ikäihmisten liikkumisen parantamiseksi/Pyöräpotkurien hankinta

57/02.08.00/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 46

Valmistelija: kunnansihteeri

LC Sonkajärvi on tehnyt 12.12.2021 seuraavan aloitteen:

"On tullut ilmi että ikäihmiset ja vaikeasti liikkuvat tarvitsisivat noin vii si tois-
ta kappaletta pyöräpotkureita päivittäiseen liikkumiseensa kodissa ja asioi-
des sa kylällä kaupassa. Kuitenkin pyöräpotkurit ovat sen verran arvokkaita
et tä paikallisilla LC Sonkajärvellä eikä muillakaan vapaaehtoisjärjestöillä ei
ole varaa eikä mahdollisuutta kerätä varoja niin paljon kuin tarvittaviin pyö-
rä pot ku rei hin. Tämän johdosta käännymme asiassa Sonkajärven kunnan
puo leen että kunta hankkisi pyöräpotkurit. Tällä hetkellä tarve on lähes
viis tois ta pyöräpotkuria.

Pyöräpotkurit tulisivat erittäin kovaan tarpeen ikäihmisille ja vaikeasti liik ku-
vil le ihmisille että he pääsisivät liikkumaan ja siten voisivat huolehtia vielä
omis ta asioistaan. Lisäksi puhutaan liikunnan merkityksestä ihmisille niin
täl lä voidaan edistää omalta osaltaan ikäihmisten liikunnan tarvetta ja ko to-
na asumisen mahdollisuutta.

Hankkeena pyöräpotkurit ovat iso hankinta jonka kunta voisi hoitaa kes ki-
te tys ti ja luovuttaa pyöräpotkurit niitä tarvitseville. Ikäihmiset pitävät pyö rä-
pot ku rei ta hyvin ja niitä voidaan kierrättää edelleen seuraaville ikäihmisille
ja vaikeasti liikkuville koska näköpiirissä on etteivät ikäihmiset ja huonosti
liik ku vat meiltä lopu Sonkajärven kunnasta."

Sonkajärven kunnan talousarviossa 2022 ei ole varattu määrärahaa pyö rä-
pot ku rei den hankintaan.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta ei toteuta LC Sonkajärven
aloit tees sa esitettyä pyöräpotkureiden hankintaa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto siirtyy Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, joten
pyö rä pot ku rei den hankinta olisi luonteva toteuttaa LC-Sonkajärven ja Poh-
jois-Sa von hyvinvointialueen yhteistyönä.

Päätös Kunnanhallitus:
 Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää valtuustolle, että pyö rä pot ku rei-

den hankintaa varten varataan 10 000 euron lisämääräraha.

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että nuoriso- ja liikuntasihteeri val mis-
te lee asian käytännön toteuksen.
________
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Kunnanhallitus § 47 21.02.2022

Kuntalaisaloitteet vuonna 2021

46/00.06.00/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 47

Valmistelija: kunnansihteeri

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yh-
tei söl lä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asiois sa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toi-
men pi teet. Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan
asuk kais ta, asia on otettava käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa
asian vireille tulosta. Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita
ky seis tä kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Valtuuston hyväksymän hallintosäännön 144 §:n mukaan kun nan hal li tuk-
sen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle
luet te lo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suo ri te-
tuis ta toimenpiteistä.

Vuonna 2021 on tehty/käsitelty seuraavat kuntalaisaloitteet:

1. Kuntalaisaloite koirapuiston perustamiseksi Sonkajärvelle
Aloite tehty 17.5.2021

Aloitteen sisältö:
Liikunta on välttämätöntä koiran lihaskunnon sekä tuki- ja lii kun ta eli-
mis tön kunnossapidon kannalta. Ympärivuotinen mahdollisuus va-
paa seen liikuntaan vaihtelevassa maastossa edistää koiran terveyttä
se kä fyysisesti että psyykkisesti. Koirapuistossa on mahdollisuus
myös koirien keskinäiselle sosiaaliselle kanssakäymiselle, leikille se-
kä kouluttamiselle turvallisessa ympäristössä. Koirapuistosta hyö ty-
vät lemmikkikoirat ja erityisesti metsästyskoirat, joita ei petotilanteen
ja lakien vuoksi voida päästää vapaaksi kuin suljetuilla alueilla met-
säs tys kau den ulkopuolella. Koirien omistajat hyötyvät koirapuistosta
eri tyi ses ti erittäin liukkaissa keliolosuhteissa, jolloin koiran voi viedä
tur val li seen puistoon liikkumaan riittävästi ulkoiluttajan terveyttä vaa-
ran ta mat ta.

Odotamme Sonkajärven kunnan ottavan huomioon koirien, koi ran-
hal ti joi den sekä ympäröivän luonnon hyvinvoinnin ja ryhtyvän toi-
meen koirapuiston rakentamiseksi kuntalaisia kuullen pikaisella ai ka-
tau lul la.

Aloitteen käsittely:
Tekninen lautakunta 29.6.2021 § 55:
Asia käsitellään vuoden 2022 talousarviokäsittelyn yhteydessä. En-
nen asian talousarviokäsittelyä selvitetään koira-aitauksen taso, koko
ja sijoituspaikka.

Kunnanhallitus 29.11.2021 § 256:
Talousarvion käsittelyn yhteydessä kunnanhallitus yksimielisesti
päät ti, että hanke 4210 Sonkajärven koirapuisto poistetaan in ves toin-
ti suun ni tel mas ta.
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2. Kuntalaisaloite liikennekäyttäytymiseen puuttumiseen ja val von-
taan Sonkajärven keskustassa
Aloite tehty 10.5.2021

Aloitteen sisältö:
Suuri huolenaiheemme on mopoilijat, jotka ajavat kylän raitilla vi ri te-
tyil lä mopoilla holtittomasti ylinopeutta ja yhdellä pyörällä ajaen. He
ovat vaaraksi jalankulkijoille, autoilijoille ja itselleen. He aiheuttavat
me lua aamuyölle saakka. Toinen paikka on tori vanhan taksitalon
vie res sä ja sen takana oleva koulun takapiha. Nuoriso kokoontuu sin-
ne äänekkäiden autojen ja mopojen kanssa huudattaen niitä, tööt täil-
len ja rengasta vinguttaen pahimmillaan 01.30 saakka. Näistä ai heu-
tu va turha melu häiritsee klo 22.00 jälkeen alueemme asukkaiden yö-
rau haa. Olen keskustellut useiden asukkaiden kanssa ja kaikilla on
sa ma huoli. Olen myös ollut poliisiin yhteydessä ja toivon että kunta
voi si tehdä oman osansa viihtyvyyden parantamiseksi.
Ehdotus: Torille ja takana olevalle koulun pihalle rajoituskyltit ajalle
esim. 21.00-06.00 välisenä aikana moottoriajoneuvoilla ajo kielletty.
Kun nan ta lon päätyyn kameravalvonta.

Aloitteen käsittely:
Tekninen lautakunta 29.06.2021 § 54:
Tekninen lautakunta päätti, että koulun piha-alueelle ja hen ki lö kun-
nan paikoitusalueille asetetut moottorikäyttöisellä ajoneuvolla ajo kiel-
to mer kit aikavälillä 21-05 ovat riittävät kun lisäkylteillä täydennetään
vii kon lop pua koskevat aikarajoitukset välille 21-05 (merkki 853). Tek-
ni nen lautakunta päätti, että torille ei aseteta aikakäyttörajoituksia ei-
kä valvontakameraa asenneta kunnantalon päätyyn. Tekninen lau ta-
kun ta päätti, että Sonkajärven kk:n liikennekäyttäytymisen sään nöl li-
ses tä valvonnasta tehdään yhteistyöesitys poliisille.

3. Liikenneturvallisuuden parantamisaloite Rutakontielle Son ka jär-
ven taajamassa
Aloite tehty 17.6.2021

Aloitteen sisältö:
Sonkajärven kirkonkylän taajaman kehittämissuunnitelmassa ke hit tä-
mis työ ryh mä esittää, että tekninen lautakunta esittää Pohjois-Savon
Ely:l le korotettujen suojateiden rakentamista Hollivootin ja kirjaston
vä lil le sekä Sonkalahdentien ja Urheilutien kohdalle. Tavoitteena pa-
ran taa vahvasti alueiden turvallisuutta.

Asian käsittely:
Tekninen lautakunta 29.06.2021 § 53:
Tekninen lautakunta päätti esittää Pohjois-Savon ELY-keskukselle,
et tä Rutakontielle esitettyjen korotettujen suojateiden ra ken ta mis sel-
vi tys tehdään sekä aikataulu niiden rakentamisesta. Hanke on lii ken-
ne tur val li suu den kannalta tarpeellinen ja edistää erityisesti kevyen lii-
ken teen käyttäjien turvallisuutta.
_____

Asia tulee Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja Sonkajärven kunnan yh-
tei seen hankeneuvotteluun keväällä 2022.
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4. Aloite liikenneturvallisuuden parantamisesta Nii ra lan nie men tiel-
le Sonkajärven taajamassa
Aloite tehty 27.9.2021

Aloitteen sisältö:
Niiralanniementie nopeusrajoitus
Hidastetöyssyt tielle
Tiellä pitäisi olla aluerajoitus 30 km/h. Sitä ei noudateta autoilijoiden
osal ta lainkaan, meno on kuin villissä lännessä. Aloitteessa esi te-
tään, että hidastetöyssyt asetetaan asfaltin päättymiskohtaan ja en-
nen "vanhaa eläinlääkärin vastaanottoa". Samoin nopeusrajoitus 30
km/h kadun alkuun ja matonpesupaikan kohdalle.

Aloitteen käsittely:
Tekninen lautakunta 07.10.2021 § 75:
Tekninen lautakunta päätti hyväksyä esityksen Niiralanniementie ka-
tu osuu den liikennenopeuden rajoittamisesta ko. katuosuuden asuin-
ym pä ris tön liikenneturvallisuuden parantamiseksi. Nii ra lan nie men tiel-
le tehdään kaksi matalaa kumiseoshidastetöyssyä. Hidastetöyssyt si-
joi te taan ennen Niiralanniementie 5 kiinteistön paikoitusaluetta (hi-
das te nro 1) sekä kadun asfalttiosuuden päättymiskohtaan (hidaste
nro 2). Niiralanniementie kuuluu jo nyt 30 km/h alueellisen no peus ra-
joi tuk sen piiriin. Niiralanniementien kadun alkupäähän voidaan aset-
taa nopeusrajoituksen tehostamiseksi 30 km/h alue no peus ra joi tus-
merk ki. Tekninen lautakunta päätti asettaa suunnitelmat nähtäville
15.10.-1.11.2021 väliseksi ajaksi. Työt toteutetaan nähtävillä oloajan
jäl keen.

Tekninen lautakunta 16.12.2021 § 95:
Niiralanniementien liikenneturvallisuuden parantamissuunnitelmat
ovat olleet nähtävillä 15.10.-1.11.2021. Nähtävilläoloaikana on tullut
yk si muutosesitys ja joka on samalla oikaisuvaatimus lautakunnan
pää tök seen 7.10.2021 § 75.

Oikaisuvaatimuksen allekirjoittajien vaatimuksena oli, "että tekninen
lau ta kun ta ottaisi asian uudelleen käsiteltäväksi ja tekisi kieltävän
pää tök sen aloitteeseen. Perusteluina miksi hidastetöyssyjä ei pitäisi
teh dä, on se, että ne olisivat aivan turhat suunniteltuun kohtaan lii-
ken ne tur val li suu den näkökulmasta ja rahat menisivät kunnalta huk-
kaan. Niiralanniementiellä (yksityistie) on maatalous- ja yri tys toi min-
taan liittyvää liikennettä ja nämä hidastetöyssyt vaikeuttaisivat esi-
mer kik si traktorilla kuorman kanssa ajettaessa, koska joutuisi py säh-
ty mään kokonaan ennen hidastetöyssyä. Tiellä on muutenkin sään-
nöl lis tä raskasta liikennettä. Hidastetöyssyt haittaavat myös tien kun-
nos sa pi toa. Jos Niiralanniementien liikenneturvallisuutta haluttaisiin
pa ran taa, parempana keinona näkisimme muun muassa sen, että ri-
vi ta lon/mut kan kohdalle tienvarteen asetettaisiin py sä köin ti kiel to-
merk ki, jotta näkyvyys pysyisi hyvänä ja ajokaistat vapaana. Oi kai su-
vaa ti muk ses sa on todettu, että Niiralanniemen tiekuntaa tai tietä
sään nöl li ses ti käyttäviä yrittäjiä ei ole kuultu hidastetöyssyasiassa."

Niiralanniementien katuosuudella on tullut esille lii ken ne tur val li suu-
teen liittyviä toistuvia ongelmia ja liikennealueen puutteita. Niitä ovat
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ol leet kuluvan vuoden aikana asuinalueen kadun aluerajoituksen 30
km/h nopeusrajoituksen ylitykset sekä liikennealueen todettu kapeus
ko. rivitalon kohdalla (tiealueen ojan muotoilut tehty). Hidasteiden
asen ta mi sel la suunniteltuihin paikkoihin on tarkoitus turvallistaa Nii ra-
lan nie men tien liikennettä hidasteilla katuosan ja yksityistien ra ja koh-
das sa sekä ennen ko. rivitaloa. Lisääntynyt liikennemäärä kesäisin
ma ton pe su pai kal le sekä kunnan ylläpitämille liikuntapaikoille ovat
osal taan lisänneet liikenneturvallisuusriskiä Niiralanniementien ka tu-
osal la.

Tekninen lautakunta päätti, että Niiralanniementien liikenneseurantaa
teh dään kesäkaudella 2022 tietoja keräävällä no peu den näyt tö tau lul-
la. Niiralanniementien kadun alkupäähän asetetaan no peus ra joi tuk-
sen tehostamiseksi 30 km/h aluenopeusrajoitusmerkki ja toinen
merk ki matonpesupaikan kohdalle. Kesäkauden päätyttyä tekninen
lau ta kun ta ottaa asian uudelleen käsittelyyn.

5. Aloite esteettömästä pääsystä autolla kirjaston pääovelle
Aloite tehty 18.6.2021

Aloitteen sisältö:
Sonkajärven kunnan vammais- ja vanhusneuvosto esittää, että tek ni-
nen lautakunta suunnittelee ja toteuttaa esteettömän pääsyn autolla
kir jas ton pääovelle. Tavoitteena on parantaa liikuntaesteisten kir jas-
ton käyttömahdollisuuksia.

Aloitteen käsittely:
Aloitteen käsittely on kesken. Esteettömyyskatselmus tehdään huh ti-
kuus sa 2022.

6. Aloite Pikku Siikalammen vesistön kunnostushankkeesta
Aloite tehty 6.10.2021

Aloitteen sisältö:
Aloitteessa on viitattu 11.9.2017 tehtyyn aloitteeseen ja todetaan, et-
tä Pikku Siikalammen kunto ei ole parantunut päinvastoin huo non tu-
nut. Vuonna 2019 tehdyistä saostusaltaista ei ole toistaiseksi nä ky-
vää parannusta. Kasvillisuus lisääntyy runsaasti ja lampi on rä jäh dys-
mäi ses ti kasvamassa umpeen. Paikallisesta niittämisestä ei ole kuin
vii kon apu. Vesistön niittäminen ja jätteen kerääminen on ran ta-asuk-
kail le ylivoimaista, varsinkin ikääntyneille. Antaako Sonkajärven kun-
ta kauniin ja kalaisan Pikku Siikalammen kasvaa umpeen?

Aloitteen käsittely:
Aloitteen käsittely on kesken.

7. Aloite kärkikolmio liikennemerkin lisäämisestä Viertotien ja La-
pin mäen tien risteykseen Viertotien puolelle
Aloite tehty 16.12.2021

Aloitteen sisältö:
Talvisin Vesitorninmäelle jyrkkä nousu on monesti liukas ja tuossa
ris teyk ses sä hiljentäminen Sonkakoskentieltä päin tullessa vai keut-
taa Vesitorninmäelle nousua varsinkin peräkärryn kanssa. Lii ken ne-
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merk ki voi hyödyntää myös lähellä olevaa palolaitosta. Risteysalue
on sellainen, että siinä jo luonnostaan ajattelee Viertotieltä tulevilla
ole van väistämisvelvollisuuden.

Aloitteen käsittely:
Kunnaninsinöörin viranhaltijapäätös 15.2.2022 § 1:
Sonkajärven kunta asettaa Vierotielle ennen Lapinmäentie katua liit-
ty mään liikennemerkin Väistämisvelvollisuus risteyksessa, merkki
nro 231. Lapinmäentie muuttuu etuajo-oikeudelliseksi kaduksi ko. ris-
teyk ses sä. Päätös astuu voimaan 1.3.2022.

8. Kuntalaisaloite ikäihmisen liikkumisen parantamiseksi
Aloite tehty 14.12.2021

Aloitteen sisältö:
On tullut ilmi että ikäihmiset ja vaikeasti liikkuvat tarvitsisivat noin vii-
si tois ta kappaletta pyöräpotkureita päivittäiseen liikkumiseensa ko-
dis sa ja asioidessa kylällä kaupassa. Kuitenkin pyöräpotkurit ovat
sen verran arvokkaita että paikallisilla LC Sonkajärvellä eikä muil la-
kaan vapaaehtoisjärjestöillä ei ole varaa eikä mahdollisuutta kerätä
va ro ja niin paljon tarvittaviin pyöräpotkureihin. Tämän johdosta kään-
nym me asiassa Sonkajärven kunnan puoleen, että kunta hankkisi
pyö rä pot ku rit. Tällä hetkellä tarve on lähes viistoista pyöräpotkuria.

Pyöräpotkurit tulisivat erittäin kovaan tarpeeseen ikäihmisille ja vai-
keas ti liikkuville ihmisille, että he pääsisivät liikkumaan ja siten voi si-
vat huolehtia vielä omista asioistaan. Lisäksi puhutaan liikunnan mer-
ki tyk ses tä ihmisille niin tällä voidaan edistää omalta osaltaan ikä ih-
mis ten liikunnan tarvetta ja kotona asumisen mahdollisuutta.

Hankkeena pyöräpotkurit ovat iso hankinta, jonka kunta voisi hoitaa
kes ki te tys ti ja luovuttaa pyöräpotkurit niitä tarvitseville. Ikäihmiset pi-
tä vät pyöräpotkureita hyvin ja niitä voidaan kierrättää edelleen seu-
raa vil le ikäihmisille ja vaikeasti liikkuville, koska näköpiirissä on ett ei-
vät ikäihmiset ja huonosti liikkuvat meiltä lopu Sonkajärven kunnasta.

Aloitteen käsittely:
Kunnanhallitus 21.2.2022 § 46:
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että pyöräpotkurien han kin-
taa varten varataan 10 000 euron lisämääräraha.

Kunnanhallitus päätti, että nuoriso- ja liikuntasihteeri valmistelee
asian käytännön toteuksen.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2021 tehdyt/käsitellyt
aloit teet sekä toimenpiteet niiden johdosta.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Valtuustoaloitteet vuonna 2021

47/00.06.00/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 48

Valmistelija: kunnansihteeri

Hallintosäännön 113 §:n mukaan "Kokouskutsussa mainittujen asioiden
kä sit te lyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kir jal li-
sia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite an ne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen val-
mis tel ta vak si. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian val-
mis te lus ta käydään lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä
val tuus tol le luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lä he te-
tyis tä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole
lo pul li ses ti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
joh dos ta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty lop-
puun."

Vuonna 2021 on tehty/käsitelty seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Lapsi- ja perhevaikutusten arviointi ja perheneuvoston pe rus ta-
mi nen
Aloite tehty 14.12.2020
Aloitteen tekijä: Keskustaryhmä

Aloitteen sisältö:
Sonkajärven kunnanvaltuuston keskustaryhmä esittää, että kun nan-
pää tök sen tekoon otetaan mukaan lapsi- ja perhevaikutusten arviointi.
Tä mä kirjataan jatkossa myös TA –kirjaan ja tilinpäätökseen. Kun nas-
sa on käytössä yritysvaikutusten arviointi. Samalla keskustaryhmä
esit tää, että kuntaan perustetaan perheneuvosto. Kunnassa on nuo ri-
so val tuus to ja vanhus- ja vammaisneuvosto, mutta kuntalaisten osal li-
suu den ja mielipiteiden esille tulemiseksi on hyvä kutsua mukaan lau-
su maan mielipiteensä keskusteltavista asioista myös erilaiset perheet.
Tä mä voisi lisätä kuntalaisten osallisuutta kunnassa.

Asian käsittely:
Kunnanhallitus 25.01.2021 § 18:
Kunnanhallitus lähetti asian sivistyslautakunnan valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta 18.01.2022 § 9:
Sivistyslautakunta päätti, että sivistystoimen esimies valmistelee seu-
raa vaan sivistyslautakunnan kokoukseen esityksen lapsi- ja per he vai-
ku tus ten arvioinnista ja perheneuvoston perustamisesta.

Sivistyslautakunta 15.2.2022 § 16:
Sivistyslautakunta esitti kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus ni-
meää Hyte-työryhmään liitettävän perheiden edustuksen. Ko ke muk set
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toimintamuodosta arvioidaan vuoden 2022 aikana. Lisäksi si vis tys lau-
ta kun ta päätti esittää kunnanhallitukselle, että perustetaan myös lap-
si- ja perheneuvosto.
_____

Kunnanhallitus ei ole vielä käsitellyt sivistyslautakunnan esitystä.

Sivistyslautakunta 15.2.2022 § 17:
Sivistyslautakunta päätti ottaa käyttöön lapsiarvioinnin tueksi laaditun
kun ta koh tai sen toimintamallin. Sivistyslautakunta päätti esittää kun-
nan hal li tuk sel le, kunnanvaltuustolle ja muille lautakunnille, että ne
huo mioi si vat lapsivaikutusten arvioinnin omassa päätöksenteossaan.
_____

Kunnanhallitus ei ole vielä käsitellyt sivistyslautakunnan esitystä.

2. Valtuustoaloite sähköisestä tarjouspyyntömenettelystä
Aloite tehty 1.2.2021
Aloitteen tekijä: Sonkajärven perussuomalaiset

Aloitteen sisältö:
Sonkajärven perussuomalaiset valtuutetut esittävät, että kunnan in-
ves toin ti-, kunnossapito-, sekä pienhankinnoissa yleensä siirryttäisiin
säh köi seen hankintamenettelytapaan.
Samalla päivitetään kunnan hankintaohje, jossa tarkistetaan tar jous-
pyyn tö me net te ly sekä viranhaltijapäätösten ja kilpailutusten han kin ta-
ra ja-ar vot. Päivitetty hankintaohje sisällytetään myös kun ta kon ser ni-
oh jee seen sellaisenaan.
Tällä aloitteella pyritään hallinnollisesti avoimeen kilpailuun sekä yrit-
tä jien yhdenvertaiseen kohteluun.

Aloitteen käsittely:
Kunnanhallitus 22.2.2021 § 36:
Kunnanhallitus päätti lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle val-
mis tel ta vak si. Kunnanhallitus totesi, että tällä hetkellä kunta käyttää
säh köi siä hankintamenettelyjä mm. Hilmaa. Yrittäjien yhdenvertainen
koh te lu on jo nyt toiminnan ohjeena. Hankintaohjeen mukaan tarjoajia
on kohdeltava syrjimättömästi ja tasapuolisesti sekä tulevista han kin-
nois ta on viestitettävä avoimesti.
_____

Aloitteen käsittely teknisessä lautakunnassa on kesken.

3. Valtuustoaloite koskien katuvalaistusta välille Kai jan mä en tie-Hei-
nä mä en rinne
Aloite tehty 20.9.2021
Aloitteen tekijä: valtuutetut

Aloitteen sisältö:
Liikkumisen turvallisuus on tärkeä ja keskeinen asia. Etenkin lasten ja
kou lu lais ten kohdalla on tuettava kaikkia turvallisuutta edistäviä toi mi-
ja. Nämä toimet lisäävät osaltaan myös edellytyksiä kaikkien kun ta-
lais ten liikkumisen edistämiselle. Valaistus on yksi merkittävä tekijä
edis tä mään niin liikkumista kuin sen turvallisuutta.
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Sonkajärveltä Iisalmeen lähtiessä katuvalot loppuvat nykyisin Kai jan-
mä en risteyksessä. Ne jatkuvat jälleen ennen Savonvirtaa Heinämäen
rin tees sä. Kuntalaisilta on tullut toive saada tälle puuttuvalle matkalle
(Kai jan mä en tie-Hei nä mä en rinne) katuvalot.
Matkan pituus on noin 1,9 km. Kyseisellä matkalla olevan kevyen lii-
ken teen väylän asfaltti on uusittu noin vuosi sitten. Alueella liikkuu
run saas ti alueen asukkaiden ohella kävelijöitä, pyöräilijöitä ja muita
kun toi li joi ta. Katuvalot toisivat alueella turvallisuutta kaikille liikkujille
se kä erityisesti kyseisen alueen linja-autopysäkeiltä lähteville lapsille
tur val li suut ta koulutielle. Mainitulla matkalla on useampi pysäkki, josta
läh tee tällä hetkellä noin kaksikymmentä koululaista kuljetuksien kyy-
tiin. Sonkajärvellä kevyenliikenteenväylät ovat muuten kokonaan va-
lais tu ja (mm. Oinasjärventien risteykseen ja Kangaslammelle asti),
mut ta tuo kyseinen kohta on ainut, josta ne vielä puuttuvat. Son ka jär-
ven ja Iisalmen tie luokitellaan vaaralliseksi tien ylitysten osalta.

Valtuutetut esittivät, että Sonkajärven kunta lähtee kartoittamaan vaih-
to eh to ja katuvalaistuksen asentamiselle välillä Kai jan mä en tie-Hei nä-
mä en rinne. Näillä toimilla edistetään niin liikenneturvallisuutta kuin
kaik kien liikkumisen mahdollisuuksien parantamista.

Aloitteen käsittely:
Kunnanhallitus 27.09.2021 § 217:
Kunnanhallitus lähetti valtuustoaloitteen tekniselle toimelle val mis tel ta-
vak si.

Tekninen lautakunta 07.10.2021 § 74:
Tekninen lautakunta esitti, että Sonkajärven kunta ja Pohjois-Savon
ELY-kes kus neuvottelee kevyen liikenteen väylän lisävalaistuksen ra-
ken ta mi ses ta Kaijanmäen yksityistien liittymästä lähtien ja päättyen
Sa von vir ran levikealueelle.

Tekninen lautakunta esitti kunnanhallitukselle, että Sonkajärven kunta
ja Pohjois-Savon ELY-keskus toteuttaisi kevyen liikenteen väylän va-
lais tuk sen rakentamishankkeen yhteistyössä. Yhteishankkeen kus tan-
nus ja ko esi tys on Sonkajärven kunta 50 % ja Pohjois-Savon ELY-kes-
kus 50 % hankkeen kustannuksista.

Esitetty toteutusmalli ja kustannusjako on vuonna 2020 toteutetun yh-
teis hank keen kantatie 87, Savonvirta-Mt5861, kevyen liikenteen väy-
län päällystäminen mukainen (valtuusto 15.6.2020 § 8). Ra ken net ta-
van valaistusosuuden sähköliittymän hankinnasta ja yl lä pi to kus tan-
nuk sis ta vastaisi Sonkajärven kunta.

Kunnanhallitus 25.10.2021 § 238:
Kunnanhallitus päätti esittää Pohjois-Savon ELY-keskukselle, että
Son ka jär ven kunta ja Pohjois-Savon ELY-keskus neuvottelevat ke-
vyen liikenteen väylän lisävalaistuksen rakentamisesta Kaijanmäen
yk si tyis tien liittymästä lähtien ja päättyen Savonvirran levikealueelle.

Kunnanhallitus päätti esittää, että Sonkajärven kunta ja Poh jois-Sa-
von ELY-keskus toteuttaisi kevyen liikenteen väylän valaistuksen ra-
ken ta mis hank keen yhteistyössä. Yhteishankkeen kustannusjakoesitys
on Sonkajärven kunta 50 % ja Pohjois-Savon ELY-keskus 50 % hank-
keen kustannuksista.
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Esitetty toteutusmalli ja kustannusjako on vuonna 2020 toteutetun yh-
teis hank keen kantatie 87, Savonvirta-Mt5861, kevyen liikenteen väy-
län päällystäminen mukainen (valtuusto 15.6.2020 § 8). Ra ken net ta-
van valaistusosuuden sähköliittymän hankinnasta ja yl lä pi to kus tan-
nuk sis ta vastaisi Sonkajärven kunta.

Pohjois-Savon ELY-keskuksen vastaus:
Pohjois-Savon ELY keskus kiittää kunnan jättämästä val tuus to aloit-
tees ta ja toteaa, että kyseisellä osuudella on valaisematon 1,9 km:n
pi tui nen pyöräily- ja jalankulkuväylä. Kunta on perustellut aloitetta
kaik kien ikäryhmien, etenkin koululaisten liikkumisen turvallisuuden
pa ran ta mi sel la.

Pohjois-Savon ELY-keskus esittää, että valaistuksen jatkamista kä si-
tel lään ELYn ja kunnan yhteisessä palaverissa kevättalvella 2022. Pa-
la ve ris sa voidaan neuvotella valaistuksen rakentamisen mahdollisista
ete ne mis nä ky mis tä.

4. Valtuustoaloite: Julkisten hankintojen avulla töitä heikosti työl-
lis ty vil le
Aloite tehty 1.11.2021
Aloitteen tekijä: Valtuustoryhmä 6/Kehittäjät

Aloitteen sisältö:
Syyskuun työllisyyskatsauksen mukaan Sonkajärvellä oli tämän vuo-
den syyskuun lopussa 168 työtöntä työnhakijaa. Heistä 61 oli pit kä ai-
kais työt tö miä ja 103 yli 50 vuotiaita.
Julkinen hankinta on kunnan ostama tavara, palvelu tai urakka, joka
it se tekemisen sijaan ostetaan, vuokrataan tai teetetään ulkopuolisella
toi mi jal la.Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Hankinnoista duunia -
ke hit tä mis hank keen lopputulos oli, että julkisilla hankinnoilla voidaan
luo da työpaikkoja heikosti työllistyville. Yleisimmin hankkeen aikana
työl lis tä mis eh toa sovellettiin sosiaali- ja terveysalan hankinnoissa, nii-
den lisäksi korjaus- ja rakennushankinnoissa sekä urak ka han kin nois-
sa.Työ- ja elinkeinoministeriö on käynnistänyt hankinnoilla työl lis tä mi-
sen vauhditusohjelman ajalle 1.8.2020-31.10.2022. Kyseessä on työ-
ja elinkeinoministeriön ja Kuntaliiton yhteinen hanke. Sen tavoitteena
on mm. lisätä hankinnoilla työllistämistä valtakunnallisesti ja levittää
si tä mahdollisimman laajalle julkisen hankintatoimen alueella.

Kunnalla on useita vaihtoehtoja ottaa huomioon julkisia hankintoja
teh täes sä, miten sosiaaliset näkökohdat voidaan ottaa huomioon han-
kin to jen eri vaiheissa, onko kyseessä esimerkiksi kilpailutusehto vai
mah dol li suus saada pisteytyksessä lisäpisteitä. Luonnollisesti aina on
huo mioi ta va mitä reunaehtoja hankintalaki sekä muut asiaan liittyvät
lait asettavat vastuulliselle hankinnalle.

Hankinnoilla työllistäminen tarkoittaa, että julkinen hankkija liittää tar-
jous pyyn töön sä ja hankintasopimukseensa työllistämistä koskevan
eh don. Työllistämisehdossa edellytetään, että valittu so pi mus kump pa-
ni työllistää sopimuskauden aikana heikossa työmarkkina-asemassa
ole via henkilöitä, esimerkiksi pitkäaikaistyöttömiä, osatyökykyisiä tai
nuo ria.
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Työ- ja elinkeinoministeriö on julkaissut kesällä 2017 oppaan so si aa li-
ses ti vastuullisiin julkisiin hankintoihin. Siihen sekä Hankinnoista duu-
nia-yh teis hank keen tuotoksiin ja Hankinnoilla työllistämisen vauh di tus-
hank kee seen on syytä perehtyä lähdettäessä rakentamaan Son ka jär-
ven kunnan julkisiin hankintoihin sosiaalisia kriteereitä. Tärkeää on
myös määritellä hankintojen minimisuuruusluokka, milloin työl lis tä mi-
sen toimintamallin hyödyntäminen tulee arvioida hankintaan liittyen.
Mallin käyttöönotto Sonkajärvellä olisi viesti sekä työnantajille että
työn ha ki joil le siitä, että Sonkajärven kunnan tahtotila on vilpittömästi
li sä tä ja edistää työllistymisen mahdollisuuksia myös heikosti työl lis ty-
vien osalta. Kunnan näkökulmasta hankinnoilla työllistyminen on yksi
ta pa edistää työllisyyttä ja saada kokonaistaloudellisia säästöjä.

Valtuustoryhmä 6/Kehittäjät esitti, että Sonkajärven kunnan tulee ot-
taa käyttöön hankinnoilla työllistämisen toimintamalli omissa julkisissa
han kin nois saan aina sen ollessa mahdollista.

Asian käsittely:
Kunnanhallitus 21.2.2022 § 45:
Kunnanhallitus päätti, että heikossa työmarkkina-asemassa olevien
työl lis tä mis tä koskeva ohjeistus sisällytetään hankintaohjeeseen sitä
seu raa van kerran päivitettäessä. Hankintaohjeen tulkinnassa ja so vel-
ta mi ses sa otetaan huomioon kuntastrategiassa asetetut työllisyyttä ja
syr jäy ty mi sen ehkäisyä koskevat tavoitteet.

5. Valtuustoaloite/Sonkajärven luonto- ja tapahtumamatkailun ke-
hit tä mis han ke
Aloite tehty 13.12.2021
Aloitteen tekijä: Valtuustoryhmä 6/Kehittäjät

Aloitteen sisältö:
Sonkajärven luonto ja tapahtumat, ovat meidän ylpeys ja mah dol li-
suus!

Sonkajärven kunnassa on mahtava luonto ja vahva maaseudun ta-
pah tu mien tarjonta. Meillä on luonto alueena koko Sonkajärvi, ja eri-
tyi ses ti Jyrkkä-Koirakoski sekä Sukeva-Talaskangas. Tapahtumista
Eu kon kan to, Original Sukeva, Sonkajärvi Soi, Jyrkän valoshow, useita
ur hei lu ta pah tu mia, pieniä kylätapahtumia, teattereita, lavatansseja.
Luontokohteet ja tapahtumat ovat pieniä ja suuria, mutta erittäin tär-
kei tä elinvoimanlähteitä kuntalaisille, kunnalle ja elinkeinoelämälle se-
kä myös matkailijoille. Sonkajärveläiset voivat olla ylpeitä omasta
luon nos ta ja tapahtumista.

Korona-aika sekä myös talkoolaisten ikääntyminen tuo omat haasteet
Son ka jär ven luonto- ja tapahtumamatkailun kehittymiselle, jotta nämä
saa daan korona-ajan rajoitusten jälkeen vahvaan nousuun ja entistä
elin voi mai sem mak si, ryhmä 6 Kehittäjät esitti, että Sonkajärven kunta
läh tee suunnittelemaan ja toteuttamaan luonto- ja ta pah tu ma mat kai-
lun kehittämishanketta, sekä hakee rahoitusta 2-3 vuotiseen ke hit tä-
mis hank kee seen.

Hankkeessa tulee kehittää jo olemassa olevia ja uusia tapahtumia se-
kä luontomatkailukohteita ja näiden tapahtumasisältöjä. Hankkeessa
tu lee vahvistaa yhteistyötä muiden alueen sekä alan hankkeiden, jul-
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Kunnanhallitus § 48 21.02.2022

ki sen sektorin, matkailuelinkeinon ja tapahtuma-alan (kolmas sektori)
kans sa sekä aktivoida nuoria ja uusia tekijöitä mukaan toimintaan.
Ta voit tee na elinvoiman lisääminen, matkailun tukeminen ja sen alue-
ta lou del lis ten vaikutusten lisääminen luontomatkailun ja tapahtumien
avul la. Hankkeen avulla kehitetään toimijoiden tapahtumaosaamista
ja haetaan uutta terävyyttä tapahtuma ja luontomatkailu tarjontaan.

Asian käsittely:
Aloitteen käsittely on kesken.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2021 tehdyt/käsitellyt
val tuus to aloit teet sekä toimenpiteet niiden johdosta.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 49 21.02.2022

Erääntyneet saatavat 11.2.2022

18/02.06.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 49

Valmistelija: kunnansihteeri

Kunnan saatavatilanne on ollut marraskuu 2021 - helmikuu 2022 seu raa-
va:

17.11.2021 80 033
10.1.2022 71 438
11.2.2022 103 983

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta marraskuu 2021
- helmikuu 2022.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 50 21.02.2022

Edustajan nimeäminen jätehuollon alueelliseen yhteistyöryhmään

82/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 50

Valmistelija: kunnansihteeri

Jätelain (646/2011) 88 §:n mukaista alueellista yhteistyöryhmää ollaan pe-
rus ta mas sa kolmen ELY-keskuksen (Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala, Ete-
lä-Sa vo) alueelle. Itä-Suomen laajuisella yhteistyöllä tuetaan val ta kun nal li-
sen jätesuunnitelman valmistelua, toimeenpanoa ja seurantaa. Kier rä tyk-
ses tä kiertotalouteen - Valtakunnallinen jätesuunnitelma vuoteen 2027, on
par hail laan hyväksyttävänä valtioneuvostossa.

Jätelain mukaisesti yhteistyöryhmän keskeisenä tehtävinä on edistää val-
ta kun nal li sen jätesuunnitelman toimeenpanoa ja seurata toimeenpanon to-
teu tu mis ta. Lisäksi käsitellään jätelainsäädännön keskeisiä muutoksia ja
jä te huol to sek to rin ajankohtaisia asioita. Alueellisen yhteistyöryhmän toi-
min ta-ajak si esitetään kolmea vuotta ja se kokoontuu 1–2 kertaa vuo des-
sa. Kokoukset pidetään pääosin etäyhteyksillä.

Alueellinen yhteistyöryhmä muodostuu kolmen ELY-keskuksen toi mi alu-
een kuntien, toiminnanharjoittajien, säätiöiden ja yhdistysten edustajista.
Yh teis työ ryh män kooksi on ajateltu noin 35 edustajaa niin, että jokaisesta
maa kun nas ta tulee edustajia tasapuolisesti. Jokainen edustettava or ga ni-
saa tio saa nimetä ehdokkaan jäseneksi ja varajäseneksi. Edustajan ni-
meä mi ses sä pyydetään huomioimaan, että ryhmän toiminta kattaa useam-
man ELY-keskuksen alueen. Varajäsen voi olla myös toiselta toimialalta,
jos kyseessä on esimerkiksi yrityksen edustaja. Kunnat tai kuntien seu dul-
li set organisaatiot voivat nimetä oman edustajansa ja varajäsenen.

Pohjois-Savon ELY-keskus pyytää kuntaa 4.3.2022 mennessä nimeämään
eh dok kaan jäseneksi ja varajäseneksi alueelliseen jätehuollon yh teis työ-
ryh mään.

Yhteistyöryhmän edustajat valitaan ehdotettujen edustajien joukosta, jotta
ryh män koko pysyisi tavoitellun kokoisena. Lopullinen ryhmä nimetään
ELY-kes kus ten toimesta. Tavoitteena on, että alueellinen jätehuollon yh-
teis työ ryh mä kokoontuu ensimmäisen kerran juhannukseen 2022 men nes-
sä.

Päätösesitys Vs. kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta esittää alueellisen jätehuollon yhteistyöryhmään jä se-
nek si kunnanrakennusmestarin ja varajäseneksi rakennustarkastajan.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Tarkastetun pöytäkirjan julkaisupäivä kunnan tietoverkossa esitetään pöytäkirjan al le kir joi tus si vul-
la.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven kunnan kirjaamosta.

1. Muutoksenhakukiellot

 Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kun nal lis-
va li tus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50

Seuraaviin päätöksiin ei saa tehdä hankintalain mukaista hankintaoikaisua, koska uudella pää tök-
sel lä ei ole muutettu tarjouksen tehneiden oikeudellista asemaa.

Pykälät:

Seuraaviin päätöksiin ei saa tehdä muun lainsäädännön mukaan valitusta tai oikaisuvaatimusta.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

2. Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen kirjallisen oi kai su vaa ti-
muk sen. Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: 31, 37, 38

 Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

 Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus
on toimitettava Sonkajärven kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
kir jaa mon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy-
tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
py hä päi vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oi kai su vaa-
ti muk sen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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 Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muo dos ta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
il moit ta maan myös sähköpostiosoite.

3. Kunnallisvalitusosoitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

 Pykälät:

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea
muu tos ta kunnallisvalituksin myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li-
suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valitusaika ja sen alkaminen

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen va-
li tus vi ran omai sen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy-
tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.
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Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa, tai
 päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle:

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelin: 029 564 2502 (asiakaspalvelu), 029 564 2500 (puhelinvaihde)

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

(vaa ti muk set)
3. vaatimusten perustelut
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
lail li nen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu tok-
ses ta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oi keu den käyn-
tiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetusta osoitteista se toi-
mit taa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al ka mi-

sen ajankohdasta
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

vi ran omai sel le.

 Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.
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4. Hallintovalitusosoitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella.

Pykälät:

 Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sää de-
tään. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen vi ran-
omai sen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Valitusaika

Valitus on tehtävä ____ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen va-
li tus vi ran omai sen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen
saa pu mis päi vä nä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.

 Valitusviranomainen

 Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelin: 029 564 2502 (asiakaspalvelu), 029 564 2500 (puhelinvaihde)

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

(vaa ti muk set);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
lail li nen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu tok-
ses ta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.
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Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oi keu den käyn-
tiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-
mit taa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al ka-

mi sen ajankohdasta;
3.3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

vi ran omai sel le.

 Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.

5. Muutoksenhaku kansallisen kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä va li tuk-
sen markkinaoikeudelle taikka molemmat.

Pykälät:

I Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osal lis tu mis ha ke muk sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
vel vol li suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
han kin ta yk si kön päätöksestä tai muusta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava Sonkajärven kun-
nan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päät ty-
mis tä.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. Han kin ta oi kai su vaa ti-
muk sen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
han kin ta lain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa
säh köis tä yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin
säh köi nen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä
voi daan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja
näy tä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on py hä päi-
vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
teh dä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:
 hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
 miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian
hoi ta mi sek si. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asia mie-
hen sä tai jos oikaisuvaatimuksen laatija on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on il moi tet ta-
va myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa
tuek si, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

II Valitusosoitus markkinaoikeudelle

Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia koskee, voi saattaa asian
mark ki na oi keu den käsiteltäväksi.

Valitusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tie dok-
si saan nis ta, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 koh-
dan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä ta pauk ses-
sa, että asianosainen on saanut hankintapäätöksen tiedoksi ja hankintapäätös tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteellinen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa
säh köis tä yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin
säh köi nen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä
voi daan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja
näy tä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on oi-
keus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.
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Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

(vaa ti muk set)
 vaatimusten perustelut
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksella ei kuitenkaan voida hankintalain 146 §:n mukaisesti saada käsiteltäväksi han kin ta yk-
si kön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:
 yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua
 sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla, tai
 sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käy-

te tään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä kos-
ke van ratkaisun osalta valituskirjelmässä on hankintalain 146 §:n perusteella esitettävä, minkä
vuok si markkinaoikeuden tulisi myöntää käsittelylupa asiassa.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
lail li nen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu tok-
ses ta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oi keu den käyn-
tiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän
kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oi keu den käyn tiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al ka mi-

sen ajankohdasta
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

vi ran omai sel le.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa an-
ne tun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan hen ki lö-
koh tai ses ti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla
ku ten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asi oin ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Markkinaoikeuden yhteystiedot:

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Oikeusministeriön turvaposti (https://turvaposti.om.fi) on markkinaoikeuden asiakkaille suositeltu
ta pa toimittaa markkinaoikeudelle salassa pidettävät ja arkaluontoiset asiakirjat. Palvelun käyt tä-
mi nen on ilmaista.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kun turvapostia lähetetään viraston virastopostiin, viestin otsikkoon, sisältöön sekä liitteisiin tulee
lait taa tarvittavat tunnistetiedot (nimi, mihin asiaan posti liittyy jne.) siten, että viraston henkilöstö
osaa välittää viestin asiaa käsittelevälle henkilölle, tietää mihin asiaan sähköposti liittyy sekä ke-
nel tä se on.

Ilmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian saattamisesta
mark ki na oi keu den käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään silloin, kun hankintaa kos-
ke va valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

Ilmoitus on tehtävä osoitteeseen:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikeudenkäyntimaksu

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta säädetään tuo-
mio is tuin mak su lais sa (1455/2015) sekä sen nojalla annetuissa asetuksissa.

6. Muutoksenhaku kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä kun ta-
lain (410/2015) mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät:

I Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osal lis tu mis ha ke muk sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
vel vol li suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
han kin ta yk si kön päätöksestä tai muusta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava Sonkajärven kun-
nan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päät ty-
mis tä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on py hä päi-
vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen
teh dä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:
 hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
 miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian
hoi ta mi sek si. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asia mie-
hen sä tai jos oikaisuvaatimuksen laatija on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on il moi tet ta-
va myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa
tuek si, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

II Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen kirjallisen oi kai su vaa ti-
muk sen. Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät:

 Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

 Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus
on toimitettava Sonkajärven kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
kir jaa mon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöy-
tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
py hä päi vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oi kai su vaa-
ti muk sen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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 Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
ajalla 1.9.-31.5. klo 8.00-15.30
ajalla 1.6.-31.8. klo 8.00-15.00

 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muo dos ta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
il moit ta maan myös sähköpostiosoite.

7. Muutoksenhaku yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, joka koskee yksityisoikeudellisia riita- ja ri kos asioi-
ta. Nämä asiat käsittelee toimivaltainen yleinen tuomioistuin eli käräjäoikeus. Päätöksiin haetaan
muu tos ta kirjallisella haastehakemuksella, joka on toimitettava muutoksenhakuviranomaisen alla
ole vaan osoitteeseen:

Pohjois-Savon käräjäoikeus
Käyntiosoite: Suokatu 44, 70110 Kuopio
Postiosoite: PL 44, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 564 8503 (kirjaamo), 029 564 8500 (puhelinvaihde)
Faksinumero: 029 564 8505
Sähköpostiosoite: pohjois-savo.ko@oikeus.fi

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.


