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Sonkajédrven kunnanvaltuustolle

Sonkajarven kunnanvaltuusto edellyttaa, etté tarkastuslautakunta antaa syyskuulla
valiarvioinnin arviointityéstdan kuluvalta vuodelta.

Tarkastuslautakunta on laatinut kuluvan tarkastusvuoden tydohjelman kokouksessaan
15.6.2022. Tydohjelman mukaisestilautakunta ontdhdn mennessd kuullut kunnanjohtajaa,
kunnansihteerid, henkildstoasiantuntijaa, kunnaninsinéria, elinvoimakoordinaattoria,
varhaiskasvatuksen vastaavaajaaluesihteeri- arkistonhoitajaa.

Tarkastuslautakunnan valiarvicinti perustuu arviointikokouksiin ja tarkastuslautakunnan
idsenten hallinnon paatdésten seurantaan ja omiin havaintoihinsa. Huomioitavaa, etti
Sonkajdrven kunnan valitilinpaatos kaudelta 1.1. —30.6.2022 ei ollut tdssd vaiheessa
kdytettdvissad. Alkuvuoden alustavat talouden toteutumatiedot vaikuttavat myodnteisilta.
Toiminnallisia tietoja ei ollut valiarvioinnin valmisteluvaiheessa kaytettavissa.

Tarkastuslautakunta esittii kunnanvaltuustolle havaintoina seuraavaa:

Tarkastuslautakunta totesiluovuttamassaan arviointikertomuksessa, ettd henkildstd on
kuntamme toiminnan tarkein voimavara. Lisdksi esitimme, ettd henkiloston
tyotyytyvidisyyskysely toteutetaan. Samalla toimme esille pdatdsten oikea-aikaisuuden,

Tyotyytyvaisyyskysely on valmistelussaja tarkastuslautakuntaluottaa sen toteutuvan
kuluvan vuoden aikana. Kyselyn tulokset hyddynnetddn kunnassa huolella. Luotettavien
tuloksien takia tarkastuslautakuntatoivoo, ettd jokainen kunnan palveluksessa oleva henkilo
paneutuu siihen jatuo rohkeastiesille niin onnistumiset kuin kehittimiskohteet.
Lautakuntamme toivoo myés kunnan poliittisille luottamushenkilille avointa palautetta niin
kyselyssdkuin arjessamme muutenkin.

Kunnan palveluksessa oleva henkiléstd on jokainen tarked omalla paikallaan ja kunnan
palveluiden kannalta korvaamaton. Henkildstdn oman tyéin ja oman osaamisen
kehittdmiselle toivomme I6ytyvan tosiasiallisen mahdollisuuden. Tarvittaessa on arvioitava
myds, onko henkildstoa riittavasti eri tehtdvissa. Samalla kannustamme jokaista pohtimaan
ja tunnistamaan tydssaan omien voimavarojensarajapinnat.

Kunnan strategian mukaisestion elinvoimakoordinaattori aloittanut tyonsa. Keskeisena
tehtdvana on strategian toteuttaminen.

Tarkastuslautakunta korostaa, ettd kunnan investointitaso pitkélla aikavalilld tulisiolla sama
kuin suunnitelmanmukaisten poistojen méaara.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd kuntamme Varhaiskasvatussuunnitelma 2022 on elokuulla
hyvaksytty sivistyslautakunnassa. Perheentalo on matalan kynnyksen kohtaamispaikka
perheille ja perhety6td tekeville. Perheentalon toiminnan jatkuvuus tulevaisuudessa on
varmistettava pitkaaikaisella tydsopimuksella.



Sukevan aluelautakunta toimii aktiivise sti uudessa ymparistdssa koronan lieventymisen
myo6tad ja henkildvaihdoksista huolimatta, Ukrainan sotaa paenneet perheet ovat
osallistuneet topakasti kylan tapahtumiin.

Vanhatarkistot on saatu padosin ajanmukaisiksi uusissatiloissa. Tehtavii riittaa edelleen ja
se on saatava kuntoon, jottavoidaan aloittaa aineiston digitointi. Tarkastuslautakunta
katsoo, ettd arkistointi-tietosuojahenkilresurssion turvattava pitkille aikavilille. Myés
siirtyminen sahkdiseen asiakirjahallintoon edellyttaa riittivas henkildstdrasurssia.

Kunnan historiikin valmistelutyota helpottaa asianmukainen arkistointi.

Lopuksitarkastuslautakunta haluaa korostaa pdatosten oikea-aikaisuuden tirkeytts ja niiden
tekemisen merkitysta. Se tukee osaltaan henkildstén hyvinvointia ja paatoksenteon
vuosikellon mukaista toimintaa. Valmistelutyd paatoksentekoon on vaativaa jamonia
nakokulmia edellyttivas.
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