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Valmistelija: kunnanjohtaja

Ylä-Savon osaamisen kehittämisen mallin koordinoinnista on laadittu
yhteistoimintasopimusluonnos. Sopijaosapuolia ovat Ylä-Savon
koulutuskuntayhtymä, Iisalmen ja Kiuruveden kaupungit sekä Keiteleen,
Lapinlahden, Pielaveden, Sonkajärven ja Vieremän kunnat. Palvelujen
järjestäjänä toimii Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä.

Sopimuksella osapuolet sopivat Ylä-Savon osaamisen kehittämisen mallin
järjestämisestä ja rahoittamisesta. Sopijaosapuolet sitoutuvat toiminnassa
noudattamaan yhdessä hyväksyttäjä tavoitteita. Toiminnan tavoitteita ovat

- alueen yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen ja kasvu
- työvoiman saatavuuden ja osaamisen varmistaminen eri toimijoiden

yhteistyötä lisäämällä
- työvoima- ja osaamistarpeita koskevan ennakointitiedon tuottaminen,

jakaminen ja hyödyntäminen pitkäjänteisen kehittämistyön tueksi
- olemassa olevien osaamisen kehittämisen ja työvoiman saatavuuden

varmistamiseen tähtäävien palveluiden hyödyntäminen
mahdollisimman laajasti ja pitkäjänteisesti.

Toimintamallin koordinoinnista vastaa koulutuskuntayhtymä. Toiminnan
seuraamista ja arviointia varten yhteiseksi toimielimeksi perustetaan
seurantaryhmä, jossa on jäsenet kustakin sopimukseen sitoutuneesta
kunnasta.

Toiminnan rahoittamiseksi kunnat varaavat osaamisen kehittämisen mallin
koordinointiin 1 euron/asukas/vuosi. Sopimuksella sovitaan toimintamallista
ja sen rahoituksesta vuosille 2023-2025.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy yhteistoimintasopimusluonnoksen Ylä-Savon
osaamisen kehittämisen mallin koordinoinnista.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________


