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Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §:ssa todetaan, ettei toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten kayttd ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydésopimus-
ten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista muodostuva ko-
konaisuus osoittaa tydantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

I o~ o!lut kasvatusohjaajan ja etsivannuorisotydntekijan toimessa
yhtajaksoisesti Sonkajarven kunnan palveluksessa 10.1.2018 alkaen. Kou-
lutukseltaan han on sairaanhoitaja (YAMK), hyvinvointikoordinaattorin
koulutusohjelma. Lisaksi hanelld on muita lyhytkestoisia nuorten psyykkista
hyvinvointia edistavaa koulutusta seka pitka tydkokemus lastensuojelualan
ty6tehtavista. Hanelle on tehty useita maaraaikaisia tydsopimuksia. Maara-
aikaisuuden perusteena on ollut alkuun etsivan nuorisotydntekijan perhe-
vapaan sijaisuus. Toimintaa on jatkettu valtion erityisavustuksen myota ja
siihen on lisatty kasvatusohjaajan tehtava.

Koulutoimessa opetusvelvollisuuteen sitomattoman kasvatusohjaajan teh-
tava on todettu vaikuttavaksi toimintamuodoksi ja tarve on pysyva. Etsiva
nuorisotyd kuuluu kunnan lakisaateisiin tehtaviin. | lityosopimuksista
muodostuvasta kokonaisuudesta voidaan todeta tydsuhteen muodostuvan
toistaiseksi voimassa olevaksi.

Paatosesitys Sivistystoimen esimies:
Sivistyslautakunta paattaa, etta [l ty5suhde muutetaan toistaiseksi
voimassaolevaksi 1.1.2023 alkaen silla edellytykselld, ettd kunnanvaltuusto
hyvaksyy vuoden 2023 talousarvion esitetyn mukaisesti. Palkkaus
maaraytyy KVTES:n mukaan.

Paatos Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



