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SONKAJARVEN KUNTA

Sonkajarven kunnanhallituksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksen johdosta

Lautakuntien istuntokokoonpanojen laajuuden sailyttdminen nykyisellaan on tarkeaa tiedottamisen avoimuuden ja
asiantuntijuuden tehokkaan hyoddyntamisen nakoékulmasta. Tulosalueista vastaavien viranhaltijoiden ldsndolo
kokouksissa on tarpeen erityisesti silloin, kun kasitelldadan kyseisen viranhaltijan valmistelemaa paatosesitysta.
Viranhaltijoiden osallistuminen kokoukseen vahentda tarvetta palauttaa valmisteluun, koska keskustelun aikana
heraavat lisakysymykset saadaan kasiteltyd mahdollisuuksien mukaan vélittdmasti. Mahdollisiin kokoustilanteisiin
liittyviin haasteisiin voidaan yrittdd vaikuttaa muilla tavoin kuin istuntokokoonpanoa rajaamalla esimerkiksi
avoimen keskustelun tai koulutuksen avulla.

Kuntastrategian arvioinnille ei kannata asettaa maardaikoja. Kuntastrategiaa voidaan ja tulee paivittaa, kun
toimintaympariston muutos tai toiminnan tarpeet sita edellyttdavat. Herate kuntastrategian paivittamiseen voi tulla
kuntalaisilta, luottamushenkil6ilta tai viranhaltijoilta.

Kunnanhallitus on tarkastuslautakunnan kanssa samaa mielta siita, etta jokaista luottamushenkil6a, viranhaltijaa ja
tyontekijaa tulee kunnioittaa omassa roolissaan. Mahdollisiin poikkeamiin tulee puuttua viipymatta. Jokainen
lautakunta pyrkii jatkuvasti kehittdmaan rakentavaa vuorovaikutusta omassa toiminnassaan.

Kunnanhallituksen tavoitteena on lyhyempi henkilostoasioiden kasittelyaika. Kéasittelyajat ovat pidentyneet
asioitten jaddessa poydalle.

My6s kunnanhallitus suosittelee luottamushenkildiden hyddyntdavan kunnan tarjoamaa mahdollisuutta
kouluttautua omalla ajallaan. Kunta on tarjonnut kesakuusta 2022 ldhtien luottamushenkiléille lisenssin hyodyntaa
kaikkia Hallintoakatemian jarjestamia webinaareja ja tallenteita. Hallintoakatemian koulutusvalikoimaan kuuluu
my0s erityisesti luottamushenkildille raataloityja koulutuksia. Kunnanhallitus kasittelee kokouksessaan 24.10.
koulutuslisenssin tarjoamista myds marraskuussa paattyvan kokeiluajan jalkeen.

Sonkajarven kunnan ruokapalveluissa hyodynnetaan jo laajalti Iahiruokaa erityisesti vihannesten ja marjojen osalta.
Kunta on sitoutunut voimassa oleviin hankintasopimuksiinsa kilpailutusvaiheessa maaritellyksi ajanjaksoksi.
Mahdollisuudet lahiruokatuottajilta tilaamiseen selvitetdaan osana hankintasopimusten kilpailuttamista.

Hyvinvointialueuudistus muuttaa merkittavasti terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen toimijakenttaa ja
tehtdvanjakoa alueella. Vuorovaikutus- ja yhteistydésuhde voi muotoutua, kun hyvinvointialueen tyontekijat ja
toimielimet aloittavat toimintansa. Viimeistadan hyvinvointialueen kaynnistettya toimintansa Sonkajarven kunta
etsii parasta mallia toiminnan kehittamiseksi yhdessa kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen kanssa. Ndin myds
Sonkajarven kunnan ja kolmannen sektorin yhteistoiminta saadaan sovitettua yhteistydhon hyvinvointialueen
kanssa.

Vanhus- ja vammaisneuvostolla on paras ndkemys oman toimintansa kehittamisesta. Vanhus- ja vammaisneuvosto
voi joko olla yhteydessd muiden Yl3-Savon SOTE -kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoihin tai pyytaa
kunnanhallitusta tekemadn niin. Aloite asiassa kuuluu vanhus- ja vammaisneuvostolle. Vanhus- ja
vammaisneuvostolle nimetaan syksyn 2022 aikana uusi sihteeriresurssi. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
hyvinvointialueen vastaavaan toimielimeen on jo valittu ja tiedotettu hyvinvointialueelle.

Kunta pyrkii tekemdan yrittdjien kanssa yhteistyotd julkisten hankintojen osalta. Kevaalla 2022 on jarjestetty
keskustelutilaisuus, jossa on kasitelty vuoden aikana tehtaviin investointeihin liittyvida hankintoja. Kevat-kesalla
toteutetusta koulukyydityskilpailutuksesta jarjestettiin toimittajatapaamisia. Kaikkien talousarviovuoden tai

Osoite Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajarvi Internet www.sonkajarvi.fi
Puh. +358 40 675 0001 Sahkoposti sonkajarvi@sonkajarvi.fi


mailto:sonkajarvi@sonkajarvi.fi

2

suunnitelmavuosien aikana jarjestettavia kilpailutuksia ei ole mahdollista keskustella yhdessd, kerran vuodessa
jarjestettavassa tilaisuudessa. Hankintojen toteutusta tehdaan pitkin vuotta. Hankintojen aikataulu ja sisaltd voi
myOs muuttua ennen kilpailutusprosessia tai sen aikana. Naistd syistd markkinavuoropuhelujen kdayminen on
jarkevaa toteuttaa hankinta- tai toimialakohtaisesti. Tama sopii my6s hyvin yhteen sen pohjaoletuksen kanssa, etta
yrittdjien kiinnostuksen kohteena on vain heidan oman yrityksensa toimialalla tehtavat hankinnat.

Kunnan toiminta tayttdaa varhaiskasvatuslain vaatimuksen neljan kuukauden jarjestelyajasta. Jarjestelyt tehdaan
huoltajien tarpeet huomioiden.

Perusopetuksen oppilasmaarien vaheneminen huomioidaan koulutoimen kehittamisessa. Koulutoimen avautuvat
virat on taytetty ja taytetdan huolellista harkintaa kayttaen.

Sonkajarven taajama-alueen Pali-liikenteesta tiedotetaan laajemmin kun uusien vuorojen yksityiskohdat ovat
tiedossa eli kuljetuskilpailutuksen valmistuttua. Osana tarjouspyynnon valmistelua toteutettiin asiakaskysely, jonka
tulokset otettiin huomioon vuorojen suunnittelussa. Toimivat reitit ja aikataulut lisddvat Pali-liikkenteen
houkuttelevuutta.

Yla-Savon kuntien valilla kdydaan keskustelua teknisen toimialan yhteistyon lisddmisestd. Sonkajarven kunta on
aktiivisesti ja pdamaaratietoisesti pyrkinyt osallistumaan keskusteluun. Yla-Savon Vesi Oy:n toiminnan
laajentamisesta tehty esitys on tarkastelussa. Yla-Savon SOTE kuntayhtymaltd jaavat ymparistonsuojelun,
ymparistoterveyden ja eldinladkinnan tehtavat toteutetaan vuodenvaihteesta alkaen vastuukuntamallilla.

Vesihuoltopuolen talouden tervehdyttamiseksi on tehty esitys vesihuoltolaitoksen yhtidittdmisesta. Kunnanhallitus
on hyvaksynyt esityksen, ja vienyt sen valtuuston kasittelyyn.

Ikddntyneille suunnattua korjausneuvontaa tarjoaa kansallinen Vanhustydon keskusliitto. Kunnan uusilla
verkkosivuilla ohjataan kuntalaisia Vanhustydn keskusliiton palvelujen pariin. Sonkajarven kunta tiedustelee
muiden Yla-Savon kuntien kantaa yhteisen korjausneuvojan tarpeesta, resursoinnista ja rekrytoinnin edellytyksista
kuntajohtajien kokoontumisessa.

Sonkajarven kunta on parantanut varavoimakapasiteettiaan viime vuosina. Kunta on myds edesauttanut Rutakon
taajaman toisen polttoaineen jakelupisteen kaupallisen toiminnan jatkumista osana elinkeinotoimen toimintaa.
VaestOnsuojien riittavyytta tarkastellaan osana valmiusohjeiden paivittamista.

Kevyemman palveluasumisen toteuttamismuotojen kehittamistd tehddaan osana Sonkakoti Oy:n omistajaohjausta.
Hyvinvointialue vastaa jatkossa sosiaalipalvelujen tuottamisesta.

Tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan vuoden 2022 aikana. Kyselylomake on ldhetetty henkilostolle 30.9. Lomake
sulkeutuu 19.10. klo 12.00. Kyselyn tulokset ovat tiedotettavissa marraskuun aikana.

Elinvoimakoordinaattori ja tyollisyyskoordinaattori tyostavat rahoitushakemuksia terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvissa asioissa.



