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Sonkajarven kunnassa toteutettiin 30.9.-19.10.2022 kunnan henkiléstdlle
tyotyytyvaisyyskysely. Kysely toteutettiin ensimmaisen kerran sahkdisella
lomakkeella. Edellinen kysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2018.
Tyotyytyvaisyyskyselylla haluttiin selvittda, miten kunnan palveluksessa
olevat tyontekijat kokevat tyotyytyvaisyyden ja tydhyvinvoinnin. Kysely
lahetettiin 140:nelle tydntekijalle ja kyselyyn vastasi 72 tydntekijaa, joten
vastausprosentti oli 51 % (2018; 90,1 %).

Tyontekijoilta kysyttiin 22 eri asiaa asteikolla 1-10 tyémotivaatiosta aina
kunnan imagoon. Parhaat tulokset (8,4 -8,6) tulivat tydmotivaatiosta,
oma-aloitteisuudesta, osaamisesta, luottamuksesta tyétoverien kanssa,
kunnan tydsuojelun toimivuudesta ja tydterveyspalvelujen toimivuudesta.
Heikoimmat tulokset (6,2 - 7,3) annettiin palkkauksesta, tiedottamisesta,
toiminnan/toimintatapojen kehittamisesta, hallintokuntien/yksikkdjen
valisesta yhteistydsta ja Sonkajarven kunnan ulkoisesta
julkikuvasta/imagosta. Kyselyn keskiarvo oli 7,8 (2018: 7,6).

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tyotyytyvaisyys-/henkildstokyselyn
tulokset ja l1ahettaa ne edelleen tiedoksi sivistyslautakunnalle, tekniselle
lautakunnalle, Sukevan aluelautakunnalle, tarkastuslautakunnalle ja
yhteistyéryhmalle. Tulokset kdydaan lapi tydyksikkdkokouksissa ja otetaan
huomioon tydyhteisojen kehittamisessa.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.



