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Sonkajärven kunnassa toteutettiin 30.9.-19.10.2022 kunnan henkilöstölle
työtyytyväisyyskysely. Kysely toteutettiin ensimmäisen kerran sähköisellä
lomakkeella. Edellinen kysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2018.
Työtyytyväisyyskyselyllä haluttiin selvittää, miten kunnan palveluksessa
olevat työntekijät kokevat työtyytyväisyyden ja työhyvinvoinnin. Kysely
lähetettiin 140:nelle  työntekijälle ja kyselyyn vastasi 72 työntekijää, joten
vastausprosentti oli 51 % (2018; 90,1 %).

Työntekijöiltä kysyttiin 22 eri asiaa asteikolla 1-10 työmotivaatiosta aina
kunnan imagoon. Parhaat tulokset (8,4 -8,6) tulivat työmotivaatiosta,
oma-aloitteisuudesta, osaamisesta, luottamuksesta työtoverien kanssa,
kunnan työsuojelun toimivuudesta ja työterveyspalvelujen toimivuudesta.
Heikoimmat tulokset (6,2 - 7,3) annettiin palkkauksesta, tiedottamisesta,
toiminnan/toimintatapojen kehittämisestä, hallintokuntien/yksikköjen
välisestä yhteistyöstä ja Sonkajärven kunnan ulkoisesta
julkikuvasta/imagosta. Kyselyn keskiarvo oli 7,8 (2018: 7,6).

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi työtyytyväisyys-/henkilöstökyselyn
tulokset ja lähettää ne edelleen tiedoksi sivistyslautakunnalle, tekniselle
lautakunnalle, Sukevan aluelautakunnalle, tarkastuslautakunnalle ja
yhteistyöryhmälle. Tulokset käydään läpi työyksikkökokouksissa ja otetaan
huomioon työyhteisöjen kehittämisessä.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________


