NUORISO-JA LIIKUNTASIHTEERI

Sonkajdrven kunnan sivistyspalvelukeskus hakee nuoriso- ja litkuntasihteerid toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen 1.1.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtédva voidaan sopimuksen
mukaan aloittaa myds aiemmin. Tehtdvii haetaan ensisijaisesti Kuntarekryssé ajalla
11.11.-30.11.2020.

Nuoriso- ja litkuntasihteeri vastaa Sonkajiarven kunnan perusnuoristyon hallinnoinnista ja
kéytdnnon tyotehtdvistd. Tehtéviidn sisdltyy kunnan nuorisotiloista ja toiminnasta vastaaminen
Sonkajdrven taajamassa sekd Sukevalla, nuorisovaltuuston ohjaus, retkien ja tapahtumien
jarjestdminen nuorille, yhteisty0 paikallisten ja alueellisten nuorisoyhdistysten ja muiden
toimijoiden kanssa. Nuoriso- ja liikuntasihteeri tydskentelee yhteistydssé etsivdn nuorisotyontekijén
kanssa.

Nuoriso- ja litkuntasihteeri vastaa kunnan liikuntatoimen hallinnosta ja toiminnasta,
kehittimisesti seki erilaisten liikuntatapahtumien jéirjestimisesti seki liikuntapaikkojen
varauksista ja markkinoinnista. Liikunta- ja nuorisosihteeri osallistuu my6s kunnan
hyvinvointity6hon. Liséksi tehtdvaan kuuluu nuoriso- ja litkuntatoimen tulosalueen talousseuranta
ja raportointi sekd nuoriso- ja litkuntatoimen hankkeiden yhteyshenkilénd toimiminen seka
sivistyslautakunnan mydntdmien avustusten ja muiden tulosalueelle kuuluvien asioiden valmistelu.

Hakijalta edellytetdin valmiutta monipuoliseen tydskentelyyn, aktiivista tyOotetta, kykya
itsendiseen tyohon ja taitoa toimia yhteistydverkostoissa. Tyo on osittain ilta- ja viikonlopputydta.
Tyo edellyttdd oman auton kidyton mahdollisuutta. Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot
médrdytyvat KVTES:n mukaisesti.

Kelpoisuusehtona on tehtdviédn soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai soveltuva opistoasteen
tutkinto. Opinto- ja tyotodistukset tulee esittdd mahdollisen haastattelun yhteydessd. Ennen
tyosuhteen alkamista valitun tulee esittdd alaikdisen kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittimisestd annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote sekd tydokyvyn osoittava
ladkadrintodistus. Tydsuhteessa noudatetaan 6 kk koeaikaa.



